ARGELIK A.S. GENEL KURULU'NUN CALISMA ESAS VE USULLERi HAKKINDA
IC YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam:

MADDE 1- (1) Bu l¢ Yénergenin amaci; Argelik Anonim Sirketi Genel Kurulu’nun galisma esas ve
usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve Esas Sozlesme hikiimleri gergevesinde belirlenmesidir. Bu I¢
Yénerge, Argelik Anonim Sirketinin tim olagian ve olagantstii Genel Kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak:

MADDE 2- (1) Bu l¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslan lle Bu
Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhigi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
hiktmlerine uygun olarak Yénetim Kurulu'nca hazirlanmistir.

Tammlar:

MADDE 3- (1) Bu I¢ Yénergede gegen:
a) Birlesim: Genel Kurul'un bir giinlik toplantisini,
b} Kanun: 13/01/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununu,
¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen
bélumlerinden her birini,
d} Toplanti; Olagan ve oladanistii genel kurul toplantilarini,
e} Toplanti Baskanh@:: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak Genel Kurul
tarafindan toplanttyl yénetmek Uzere secilen Toplanti Bagkani'ndan, geredinde Genel Kurul'ca
segilen Toplanti Bagkan Yardimcisi’'ndan, Toplantt Bagkant'nca belirtlenen Tutanak Yazmani’ ndan
ve Toplanti Bagkani'nin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olugan kurulu,
ifade eder.

iIKINCI BOLUM
Genel Kurul’un Galisma Usul ve Esaslari

Uyulacak Hiikiimler:

MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sbzlesmenin Genel Kurula iligkin
hiktmlerine uygun olarak yapilir.

Toplanti Yerine Giris ve Hazirliklar:

MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, Y&netim Kuruiu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine
kayith pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yoénetim kurulu Qyeleri, denetgi, Sirketin diger
yoneticileri, Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde gérev alacak kisiler, basin-yayin mensuplari,
Bakanlik Temsilcisi ve Toplanti Bagkanli'na segilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir.
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(2) Toplanti yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurutan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gergek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tlizel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde
kendileri icin gosterilmis yerleri imzalamalari sarttir, Sz konusu kontrol islemleri, Yé&netim
Kurulu'nca veya Ydnetim Kuruiu'nca goreviendirilen bir veya birden fazla Yonetim Kurulu Giyesince
yahut Yénetim Kurulu’'nca gérevlendirilen Kigi veya kigiler tarafindan yapilir. Hazir bulunaniar listesi
Yénetim Kurulu Baskani veya Yoénetim Kurulu Baskanr'nin hazir bulunmadidi durumlarda, diger
Ydnetim Kurulu Gyelerinden biri tarafindan imzalanir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulunduruimasina
iliskin gérevler Yénetim Kurulu'nca yerine getirilir. Elektronik Genel Kurul Sistemi'ne iligkin mevzuat
hiktmleri sakli kalmak kaydiyla, toplanti ani, sesli ve gdrinttll sekilde kayda alinabilecektir.

Toplantinin Agilmasi:

MADDE 6 — (1) Toplanti Sirketin ydnetim merkezi binasinda veya [stanbul’un elverigli bir yerinde,
Onceden ilan edilmis zamanda Yénetim Kurulu Baskan: ya da Baskan Vekili veya Yénetim Kurulu
Uyelerinden birisi tarafindan Esas Sozlesmede belirtilen nisaplarin sadlandiginin bir tutanakla tespiti
tzerine agilir.

Toplanti Bagkanhérynin Olusturulmasi:

MADDE 7- (1) Bu Ig Ydnergenin 6 ncl maddesi hikm{l uyarinca toplanttyl acan kisinin yonetiminde
6ncelikie dnerilen adaylar arasindan Genel Kurul'un yénetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma
zoruniulugu da olan bir Bagkan ve gerek goriillirse Bagkan Yardimcisi segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve yeteri kadar oy toplama memuru géreviendirilir.
Elektronik Genel Kurul sistemindeki teknik iglemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla
Toplanti Bagkant tarafindan Uzman Kisiler géreviendirilebilecektir.

(3) Toplanti Baskanhg, toplanti tutanadini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplantt Bagkani Genel Kurul toplantisini yénetirken Kanun'a, Esas Sézlesmeye ve bu ¢
Yénerge hikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti Bagkanhgrnin Gorev ve Yetkileri:
MADDE 8 — (1) Toplanti Bagkanligi, Baskan'in ydnetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapiip yapiimadidini ve esas sdzlesmede belirtiimigse
toplanti yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel Kurul'un toplantiya, Esas Sézlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yikimii
olan sirketlerin internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimianan ilanla ¢adrilip
cagriimadidini, bu ¢adrinin, ilan ve toplanti giinleri harig olmak lizere, toplant! tarihinden en az (g
hafta dnce yapilip yapiimadidini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, 6nceden sirkete pay senedi
veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplant gtni ile
gindem ve ilanin giktigl veya gikacagi gazetelerin iadeli taahhitlil mektupla bildirilip bildirilmedigini
incelemek ve bu durumu toplant! tutanagina gegirmek.

c¢) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girigle
ilgili olarak bu Ig Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hikim altina alinan gdérevlerin
Ydnetim Kurulu'nca yerine getirilip getirilmedidini kontrol etmek.
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d) Esas Soézlesme, pay defterinin, ydnetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin,
finansal tablolarin, glindemin, gindemde Esas Soézlesme degisiklidi varsa Yoénetim Kurulu'nca
hazirlanmis degisiklik tasarisinin ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve gerekli olmasi halinde diger
ilgili Kurumilarin uygunluk gortist ile T.C. Gumrlk ve Ticaret Bakanhdy’ ndan alinan izin yazisi ve
eki degisiklik tasansinin, Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, Genel
Kurul erteleme lzerine toplantiya ¢adnimigsa bir dnceki toplantiya iliskin erteleme tutanadinin ve
toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde bulunup bulunmadidini
tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanadinda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsiten genel kurula katilaniarin
kimlik kontrollnt itiraz veya lozum Uzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol
etmek.

f) Murahhas (yeler ile en az bir Yénetim Kurulu Gyesinin ve Bagimsiz Denetcl’ nin toplantida hazir
olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant {utanadinda belirtmek.

g) Glndem cergevesinde Genel Kurul calismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde glndem disina ¢ikilmasini &nlemek, toplant: diizenini saglamak, bunun igin gerekli
tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlar agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

h) Mizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, éneri ve benzeri belgelerin
tamamini veya 6zetini Genel Kurul'a okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere
stz vermek.

1) Genel Kurul'ca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglaring bildirmek.

i} Toplanti i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve Esas Sozlesme’ de &ngérilen nisaplara uygun olarak alinip
alinmadidinl gdzetmek.

i} Kanunun 429 uncu maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri Genel Kurul'a
aciklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtiten
kararlarda oy kullanmalarimi dnlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve Esas
Sozlesme uyarinca getirilen her tarl(i sinirflamayi gozetmek.

I} Sermayenin halka agik sirketlerde yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi izerine finansal
tablolarin mizakeresi ve buna badh konulann gérisilimesini, genel kurulun bu konuda karar
almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida gorigtlmek {izere ertelemek.

m) Genel kurul galigmalarina ait tutanaklarin dizenlenmesini sadlamak, itirazlari tutanaga gecirmek,
karar ve tutanaklan imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte kullarulan oylari
hi¢hir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

ny Toplanti tutanadini, ydnetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetgci raporiarini, finansal tablofar,
hazir bulunanlar listesini, giindemi, dnergeleri, varsa segimlerin oy kaditlarint ve tutanaklarini ve
toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yodnetim kurulu
Qiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin Goriisiilmesine Gegilmeden Once Yapilacak islemler:

MADDE ¢ - (1) Toplantt Baskani, Genel Kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Bagkan
tarafindan gindem maddelerinin géristime sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadigi
sorulur, eger bir dneri varsa bu durum Genel Kurul'un onayina sunulur. Esas Sozlesmede belirtilen
karar nisabina uygun olarak glindem maddelerinin gorlistiime sirasi dedistirilebifir.

Giindem ve Glindem Maddelerinin Goriigliimesi:

MADDE 10 - (1) Olagan Genel Kurul gindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur;

a) Acilis ve Toplanti Bagkanhdi’nin secilmesi,

b)Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan Faaliyet Raporunun okunmasi, mizakeresi ve onaylanmasi,
c)Hesap dénemine iliskin Denetgi Raporunun ve Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi,

d) Hesap doénemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, mlizakeresi ve onaylanmasi,
e) Ydénetim Kurulu Gyelerinin ayr ayr ibra edilmesi,
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f) Denetgilerin ayri ayri ibra edilmesi,
g) Yénetim Kurulu Uye adedinin ve gorev slirelerinin belirlenmesi, belirlenen {iye adedine gbre
segim yapiimasl, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi,

h)Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gerediince, Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulugu segiminin onaylanmasi,

1) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Ydneticiler i¢in Ucret Politikasi ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine
bilgi veriimesi ve onaylanmasi,

i) Yonetim Kurulu Gyelerinin aylik brit Geretlerinin beliienmesi,

j) Kann kullanim geklinin, dagitiminin ve kar paylari oranlarinin belirlenmesi,

k) Varsa esas stzlesme degisikliklerinin gorlstiimesi,

[) Gerekli gérilen dider konular,

m) Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve tabi olunan diger Resmi Kurum’lar uyarinca
belirlenen konular.

(2) Olaganlstlli genel kurul toplantisinin giindemini, toplanti yapilmasimi gerektiren sebepler
olugturur.

(3)Asadida belirtilen istisnalar disinda, toplanti glindeminde yer almayan konular goriisilemez ve
karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir,

b} Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer alip
almadidina bakilmaksizin Genel Kurul'ca karara badlanir. :

¢)Yonetim Kurulu Gyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin segimi hususlari, yilsonu finansal
tablolarin muizakeresi maddesiyle ilgili sayillir ve gindemde konuya iligkin madde bulunup
bulunmadidina bakiimaksizin istem halinde dogrudan goristilerek karar verilir.

¢) Glindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, bagliik yikiminan ihlali, birgok sirkette
tiyelik sebebiyle goérevin ifasinda guglik, gegimsizlik, nifuzun kétiye kullaniimas: gibi hakli
sebeplerin varhigl halinde, y&netim kurulu Uyelerinin gorevden alihmasi ve yerine yenilerinin
segilmesi hususlan Genel Kurul'da Esas Sozlesmede yer alan karar nisabi uygulanarak glindeme
alinir,

(4) Genel Kurul'da mizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy
birligi ile karar veriimedikge yeniden gérisilip karara badlanamaz.

{5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik’ca, Sirket Genel Kurulu'nda
gorisiimesi istenen konular gindeme konulur.

(6) Gundem, Genel Kurulu toplantiya ¢adiran tarafindan belirlenir.
Toplantida S6z Alma:

MADDE 11 - (1) Gérustilmekte olan giindem maddesi Gzerinde s6z almak isteyen pay sahipleri
veya dider ilgililer durumu Topianti Bagkanlidi'na bildirirler. Bagkaniik s6z alacak kisileri Genel
Kuruta agiklar ve bagvuru sirasina gére bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen Kisi,
Elektronik Genel Kurul diizenlemeleri sakl kalmak kaydiyla, toplanti yerinde bulunmuyor ise séz
hakkini kaybeder. Konugmalar, bunun i¢in ayriian yerden, Genel Kurula hitaben yapilir, Kigiler kendi
aralarinda konugma siralarini degistirebilirler. Konugma siiresinin siniriandirilmasi halinde, sirasi
gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma siresi doldufu zaman, ancak kendinden sonra
konusacak itk kisi kendi konusma hakkini verdigdi takdirde konusmasini, o Kisinin konusma siiresi
icinde tamamlamak koguiuyla strdirebilir. Diger bir bicimde konusma stiresi uzatilamaz.
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(2) Toplanti Baskani’'nca, gériistilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen Yénetim Kurulu
tyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin stz verilebilir.

(3) Konugmalarin stiresi, Bagkan'in veya pay sahiplerinin onerisi (izerine, giindemin yogdunlugu,
gérustimesi gerekli konularin goklugu, onemi ve sbz almak isteyenlerin sayisina gore Genel
Kurul'ca kararlagtirihir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca Genel Kurul'a elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin goéris ve O&nerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve Oy Kullanma Usulii

MADDE 12 ~ (1) Oylamaya baslamadan dnce, Toplanti Bagkani, oylanacak konuyu Genel Kurula
aclklar. Bir karar taslaginin oylamast yapilacak ise, bu yazilt olarak saptanip okunduktan sonra,
oylamaya gecilir. Oylamaya gegilecedi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda séz istenebilir. Bu
sirada, {alep etmesine ragmen kendisine sdz verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Bagkan
tarafindan dodrulanmasi kosuluyla konugma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra séz
verilmez. '

(2) Toplantida gorugllen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayr ayri
kabul veya ret denilmek suretiyle kullantlir. Bu oylar toplanti Bagkanligi'nca sayilir. Gerektiginde,
bagkanlk, oy K sayiminda vyardimci olmak (zere vyeter sayida kisiyi géreviendirebilir. El
kaldirmayanlar, ayada kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu
vermis sayllir ve bu oylar dederlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 inci maddesi uyarinca Genel Kurul'a Elektronik ortamda katitan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt dizenlemelerde belirlenmis
usul ve esaslar uygulanir,

Toplanti Tutanaginin Diizenlenmesi

MADDE 13 ~ (1) Toplanti Bagkani’nca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari
paylari, gruplar, sayilarl ve itibari dederlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, Genel
Kurul'da sorulan sorularin ve verilen cevaplanin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar icin
kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta acik bir sekilde gésteriimesi ile tutanagin
Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esasiara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakl
sekilde mirekkepli kalem kullanimak suretiyle el yazisiyla dizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi i¢in toplanti yerinde giktifarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarthir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde dizenlenir ve tutanadin her sayfasi, toplanti bagkanhd ile
katiimis olmasi halinde Bakanlk temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; Sirketin ticaret unvant, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri
ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsiten olmak Ozere temsil edilen toplam pay adedi, Bakanlik
Temsilcisi'nin adi ve soyad ile goreviendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanli yapiliyorsa
davetin ne surette yapildidl, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtiimesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktariari, highir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla
ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek isteyenlerin
adl, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilr,




(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortadin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanada eklenen muhalefet yazisi toplanti bagkanli§ ve katiimigsa Bakanhk temsilcisi
tarafindan imzalanir.

Toplanti Sonunda Yapilacak islemler:

MADDE 14- (1) Toplanti Bagkan, toplanti sonunda tutanadinin bir niishasini ve Genel Kurul ile ilgili
diger tim evraki toplantida hazir bulunan Yoénetim Kurulu Gyelerinden birine teslim eder.

(2) Yénetim Kurulu, 6zellikli islemlerde Kanun'da éngérilen daha uzun streler sakli kalmak kaydiyla
toplant tarihinden itibaren en geg¢ on bes glin igerisinde, tutanadin noterce onaylanmis bir suretini
ticaret sicili mudirlidione vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlan tescil ve ilan
ettirmekle yukumludar,

(3) Tutanak, Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve Elektronik Genel
Kurul Sistemin'de derhal yer alir.

(4) Toplanti Bagkant ayrica, hazir bulunanlar listesinin, gindemin ve Genel Kurul toplanti
tutanaginin bir niishasini Bakanhk Temsilcisi’'ne derhal teslim eder.

Toplantiya Elektronik Ortamda Katiima:
MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 inci maddesi uyarinca elektronik ortamda
katiima imkéani tanindigt durumda yonetim kurulunca ve foplantt baskanhdinca yerine getirilecek
islemler Kanunun 1527 inci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UcUNCU BOLUM
Gesitli Hikiimler
Bakanlik Temsilcisinin Katilimi ve Genel Kurul Toplantisina iligskin Belgeler:
MADDE 16 — (1) Bakanlik Temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin istenmesine
ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iligkin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslarl ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhigi Temsilcileri Hakkinda
Ydnetmelik hikamleri sakhdir,
(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanadinin dizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik hilkiimlerine ve Is bu Genel Kurul l¢ Yénergesi’ ne uyulmasi zorunludur.
ic Yonergede Ongoriilmemis Durumlar:

MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu l¢ Yénergede dngérilmemis bir durumla karsilasiimasi halinde
Genel Kurul tarafindan mevzuata uygun olarak verilecek karar dodrultusunda hareket edilir.

i¢ Yénergenin Kabulii ve Degisiklikler:
MADDE 18 — (1) Bu Ig Yonerge, Arcelik Anonim Sirketi Genel Kurulu'nun onayi ile Yénetim Kurulu

tarafindan yararluge konulur, tescil ve ilan edilir. Ig Yonerge’ de yapilacak degisiklikler de aynit usule
tabidir.




I¢ Yénergenin Yiirtirltigii

MADDE 19 - (1) Bu I¢ Yonerge, Argelik Anonim Sirketinin 28.03.2013 tarihli genel kurul
toplantisinda kabul edilmis olup, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilani tarihinde yirurlige girer.




