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GLOBAL TOPLUMSAL YATIRIM POLITIKASI

1. AMAGC VE KAPSAM

Bu Toplumsal Yatinm Politikasinin (“Politika”) amaci, toplumsal yatirim
girisimlerinin gelistiriimesinde benimsenecek olan ilkeleri ortaya koymaktir. Sirket,
faaliyetlerinin, paydaslarina, cevreye ve toplumun tamamina olan etkisinin
farkindadir ve suirdurilebilir kalkinmanin énemini vurgulamaktadir.

Kog¢ Toplulugu Etik ilkelerinin32 ve Sirket Global is Etigi ilkelerinin ayriimaz bir
parcasini olusturan bu Politika, Sirket’in, iligki icerisinde oldugu toplumun refahi
ve c¢evrenin sdrdurdlebilir gelisimine katkida bulunmaya verdigi énemi ortaya
koymaktadir.

Sirket faaliyetlerini en ylksek etik standartlara uygun olarak yuritmeye blyulk
onem vermektedir. BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nde® imzasi bulunan Kog
Holding A.S., ve bir Kog Toplulugu Sirketi olarak, Sirket BM Kiiresel ilkeler
Sézlesmesinin 10 ilkesine riayet etmektedir.

Bu Politika Kog¢ Holding’in “Gelecege. Birlikte” stirdurulebilirlik yaklasimini ve Kog
Toplulugu’nun Sirdirdlebilirlik Rehberi’ni** benimsemektedir.

2. TANIMLAR

“BM” Birlesmis Milletler uluslararasi érgutinu ifade eder.

“BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi” % insan haklari, calisma standartlari, cevre ve
yolsuzlukla micadele alanlarinda is dinyasinin 10 temel sorumluluk alanini ele
alan, sosyal sorumluluk ve sirdurulebilirlik uygulamalarina yonelik olarak evrensel
olarak kabul edilen BM bildirgelerine dayanan sézlesmeyi ifade eder.

"Beko" veya "Sirket", dogrudan veya dolayli olarak, tek basina veya mustereken
Arcelik A.S. tarafindan kontrol edilen sirketlerin timdnd ve onun is ortaklarini
(Joint-Ventures) ifade eder.

“Grup Sirketleri” Sirket'in dogrudan veya dolayll olarak sermayesinin
%50’sinden fazlasini elinde tuttugu tizel kisilikleri ifade eder.

“‘Kog¢ Toplulugu”, Ko¢ Holding A.$. ve Kog¢ Holding A.S. tarafindan dogrudan
veya dolayli olarak, tek basina veya mustereken kontrol edilen sirketlerin timuna
ve Ko¢ Holding A.$.’nin konsolide finansal raporunda yer alan is ortakliklarini
(Joint Ventures) ifade eder.

“Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari”, BM Uye Ulkeleri tarafindan kabul edilen,
yoksulluk, esitsizlik, iklim, ¢cevresel bozulma, refah, baris ve adaletle ilgili kiresel
zorluklari ele alan hedeflere ulagsmaya yodnelik 15 yillik planin dizenlendigi
“Surdurulebilir Kalkinma igin 2030 Glndemi’nin bir pargasini olusturan 17 amaci
ifade eder.36

“Toplumsal Yatirrm”, uzun vadeli kurumsal fayda elde etmek ve itibari artirmak
amaciyla sirket tarafindan toplumsal ve cevresel konulari ele almak Uzere
belirlenen, gergek-tizel kigiler ile kurulan stratejik iligki ve is birliklerini ifade eder.

%2 Detaylar igin liitfen Kog Toplulugu Etik ilkeleri’ne bakiniz.

33 https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

34 https://www.koc.com.tr/sustainability

35 htps://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

36 https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
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3. GENEL IiLKELER

Toplumsal Yatirmlarin guvenilir taraflarca ve dodru amaglar dogrultusunda
gerceklestirildiginden emin olunmasi amaciyla Sirket tarafindan desteklenen gergek-
tlzel kigiler igin “Durum Tespit” galismasi gergeklestirilir.

Sirket, Toplumsal Yatinmlarin Kog Toplulugu Etik ilkelerine, Sirket Global is Etigi
ilkelerine, Global Insan Haklari Politikasina, Global Bagis ve Sponsorluk
Politikasina, Global Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasina ve ilgili diger
politikalarina uygun olmasini saglar.

Bdlgesel, ulusal veya uluslararasi kuruluslara Uye olmak i¢in yapilan bagvurular veya
Toplumsal Yatirnmlarla ilgili taraf olunan anlagsmalarin Ko¢ Toplulugu’'nun, Sirket’in
itibarina etkisi olabilecegi icin bunlarin BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’nin ilkelerine
uyumlu olmasi gerekmektedir.

4. POLITIKANIN UYGULANMASI

Toplumsal Yatirimlar, Ko¢ Toplulugu'nun Sdrdurdlebilirlik Rehberi’ne38 uygun
sekilde ve asagida belirtilen kosullar dikkate alinarak gerceklestirilir:

e lgili Toplumsal Yatirnmin, Sirket'in ticari faaliyetlerinin yiritildtigu bélgelerin
oncelikleri ve ihtiyaclari ile uyumlu olup olmadigi,

e Toplumsal Yatirim faaliyetleri ile is stratejisi arasinda acgik ve net bir baglantinin
saglanmasil,

e Uygulanabilir ¢ézUmler ileri strebilmek igin sivil toplum &rgutleri, uluslararasi
kuruluglar, Universiteler veya bireylerle guglu iligkilerin kurulmasi,

e Toplumsal Yatinrmdan amaglanan ve elde edilen sonuclarin tasarim bazinda
Olcllebilir ve Olceklenebilir olmasinin ve diger isletmeler ile bdlgelere
yayginlastirilma potansiyeline sahip olmasi,

e BM Sdurdurilebilir Kalkinma Amagclarinda belirtildigi Gzere, sosyal ve cevresel
hedeflere uygun olmalarinin saglanmasi.

5. YETKi VE SORUMLULUKLAR

Bu Politika, yatirnm inisiyatiflerinin toplum yararina gergeklestiriimesi konusunda
Sirket’in tim calisanlari ve ydneticileri icin rehberlik saglamaktadir. Bu Politikaya
aykir oldugunu veya geligtigini dusundugunuz herhangi bir eylem veya iglemden
haberdar olmaniz halinde, Sirket'in Siirdiriilebilirlik Yoneticiligine ve Stratejik iletisim
Grup Yoneticiligi altindaki Kurumsal Marka ve Projeler Ydneticiligine danisabilirsiniz.

Son Guncelleme Tarihi: 12.01.2022

37 Liitfen Global Yaptirimlar ve Thracat Kontrol Politikasina bakiniz
38 https://www.koc.com.tr/sustainability.



http://www.koc.com.tr/sustainability



