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GLOBAL iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi POLITIKASI

Arcelik ve calisanlari olarak “Dinyaya Saygili, Dinyada Saygin” vizyonumuz
cercevesinde, is Saghg! ve Glvenligi Yénetim Sistemimiz geregdi, glivenli ve saglikli
g¢alisma ortami olusturmak amaciyla en uygun galisma ydntemlerini belirlemeyi ve
surdirmeyi, hedeflerimiz dogrultusunda, ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuat ve
yonetmeliklerle iSG performansimizi  tim sireclerimizde artirmaya iligkin
taahhutlerimiz asagidaki gibidir;

Kurucumuz Sn. Vehbi Kogun degerli sbézii; ‘En Degerli Varhigimiz Insan
Kaynagimizdir’ ilkkemizden yola ¢ikarak,

o Sifir is kazasi ve sifir meslek hastaligi yaklasimiyla saglikli ve glivenli calisma
kosullari olusturmayi,

o Calisma ortamindaki tehlike, risk ve ramak kala durumlarini tespit etmeyi ve
ortadan kaldirmayi,

e Calisanlarimiz ve ilgili taraflarin iISG konusundaki ihtiyac ve beklentilerinin
anlagiimasi i¢in gerekli iletisim faaliyetlerini saglamayi,

e Mevcut en iyi teknoloijileri kullanarak iISG performansimizi siirekli gelistirmeyi,

e Olasi acil durumlar igin gerekli planlamalari yaparak proaktif dnlemler almayi,

e Gerekli olabilecek tim iSG egitimleri igin olanak saglamayi ve egitimlerin etkinligini
takip etmeyi,

e ISG konularinda gikarilan dersleri ve en iyi uygulamalar tesvik ederek tim galisma
alanlarimiza yayginlagtirmayi,

e [SGYdnetim Sistemimiz  kapsaminda  yiklenici  firmalarin ISG
performanslarini takip etmeyi ve iyilestirmeyi,

e ISG ile ilgili firsatlar tespit etmeyi, siireclerimize ve uygulamalarimiza entegre
ederek degerlendirmeyi,

e Basarili bir ISG performansina ulagsmak igin nicel hedefleri belirlemeyi, aksiyon
planlari olusturmayi, gerceklesme dlzeylerini takip etmeyi,

o Guvenli ve saglkli bir sekilde calisma aliskanhiginin i¢sellestirildigi bir kulttr
olusturmayi ve bunun icin gerekli kaynaklari saglamayi,

e Faaliyet gosterdigimiz tim cografyalarda, yeni yatinm ve mevcut operasyonlarda
iSG ile ilgili sorumlu oldugumuz ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemelere, toplu is
sOzlesmesi ve diger yukumluluklere uygun hareket etmeyi,

e Organizasyonun her kademesinin ve paydaslarimizin katihmini saglayarak, iISG
faaliyetlerimizde surekli iyilestirmeyi temel almayi,

taahhut ederiz.

Arcelik’te insan hayati onceliklidir ve higbir ig, guvenlik ve saglik 6nlemleri alinmadan
yapilacak derecede dnemli olamaz. Calisanlarimiz, is Saghgi ve Givenligi ile ilgili
tum yasal duzenlemelere ve girket politikalarimiza uygun davranir, givenli olmayan
calisma kosullarini, kazayi, yaralanmayi ve sagliksiz durumu derhal bildirerek, acil
durum tehlikelerini tespit eder ve uygun hazirliklari yapar; acil durum halinde
yapilmasi gerekenleri bilir, uyusturucu nitelige sahip maddeler ve alkol etkisinde ise
gelmez.

Tim sirket calisanlari, paydaslari ve yiklenicileri Argelik iISG Politikasi gereklilikleri
dogrultusunda calismakla yukimltdar.
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Bu yukimliligu yerine getirmek amaciyla ISG ile ilgili faaliyetlerimizi Kalite, Eneriji,
Cevre Yonetim Sistemleri, Surdurilebilirlik yaklasimimiz, Global is Etigi ilkelerimiz
ve ilgili Politikalar ve Kog¢ Toplulugu iSG Politikas! ile entegre bir sekilde yénetir,
sektérimuzde ve dunyada is sagligi ve guvenligi acisindan drnek bir kurulus olmak
icin ttm glicuimauizle galisiriz.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

ISG Politikasi, Argelik is Glvenligi Yoneticiligi koordinasyonunda yayinlanir ve
gerektiginde gbézden gegirilip, guncellenir. ISG Politikasi, Arcelik Yonetim Kurulu
onay! ile uygulanir.

REFERANS DOKUMANLAR

Bu Politikaya ve uygulanmasina iligskin detayl agiklamalar Sirket Yoénetim Sistemi El
Kitabr'nda yer almaktadir.
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