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Arcelik Yonetim Kurulu Cesitlilik Politikasi

Arcelik, global yapida cesitlilik ve kapsayicilik kriterlerini on plana g¢ikaran bir
calisma kulturd gelistirmeyi en buyuk oncelikler arasinda gormektedir.
Kapsayicilik ve cesitlilik, Arcelik’in temel stratejisinin merkezinde yer alir.
Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, cinsiyetgilik kavraminin getirdigi
Oonyargilarla mucadele etmek, kadinlarin is hayatindaki pozisyonunu
glclendirmek, Argelik’'in odak hedef alanlarindandir. Ozellikle kadinlarin ig giictine
dahil edilmesi, guglendiriimesi ve esit ise esit Ucret politikasi, Argelik tarafindan
benimsenen temel kavramlar arasinda yer almaktadir.

Arcelik Yonetim Kurulu uyelerinin bilgi birikimi ve deneyimlerindeki cesitliligin,
Yonetim Kurulu'nun temel igleyisi basta olmak Uzere, sirketin faaliyetlerinin de
daha etkin bicimde yonetilmesine katkisi olmaktadir.

Yonetim Kurulu Uye yapisinin, Gyelerin birbirlerinden bagimsiz ve iyi niyet icinde
karar verebilmelerini saglayacak sekilde olugturulmasi 6nemlidir, bu sebeple de
aday uyelerin farklh yas, cinsiyet, egitim ve bilgi tecriubesine sahip olmalarina
onem verilmektedir.

Arcgelik Yonetim Kurulu igin aday gosterme ve Uye segimi sureci, basta Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu olmak Uzere ilgili dizenlemelere ve
sirket esas s6zlesmesinde yer alan hukumlere uygun olarak gergeklestirilir.

Yonetim Kurulu’'na aday gosterme surecinde sirket kualtird, buyudklugu ve
faaliyetlerine gore gorevin gerektirdigi yeterli bilgi birikimi, tecribe ve yetkinlige
sahip, tum menfaat sahiplerinin c¢ikarlarini koruyabilecek nitelikleri tagiyan
adaylarda yas, cinsiyet, irk, uyruk, milliyet, etnik koken cesitliliginin saglanmasi
hedeflenir.

Bu kapsamda, Yonetim Kurulu aday belirleme surecinde, bilgi, deneyim ve
yetkinlik agisindan ayni Ozelliklere sahip adaylar icerisinden, kadin adaylara
oncelik verilmesi gozetilmekte olup, ilke olarak Argelik Yonetim Kurulu’'nda kadin
uye oraninin 5 yil icinde asgari %25 oranina erismesi hedeflenmektedir.

Yonetim Kurulu, bu hedefe ulagsma hususunda saglanan ilerlemeyi yillik olarak
degerlendirir ve sonuglarini kamuoyu ile paylasir. Hedef gerektigi durumda tekrar
gOzden gegirilir.

Kalite, Sirdurlebilirlik ve Resmi iligkiler Direktorliigi, Yénetim Kurulu Cesitlilik
PolitikasI’'ni dizenlemek, periyodik olarak gozden gegirmek ve gerektiginde revize
etmekten sorumludur.
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