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GLOBAL BAGIS VE SPONSORLUK POLITiKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Bu Bagis ve Sponsorluk Politikasi’nin (“Politika”) amaci, Argelik ve Grup Sirketlerinde
Bagis ve Sponsorluk islemleri bakimindan uyulmasi gereken standart, ilke ve kurallari
belirlemektir. Topluma katkida bulunmanin, basari i¢in gereken faktérlerden biri oldugu
yonundeki temel inanciyla Argelik ve Grup Sirketleri, Bagis ve Sponsorluk faaliyetlerini,
operasyonlarinin bulundugu Ulkelerdeki toplumlari desteklemenin dnemli bir yolu olarak
gOrmektedir.

Bir Ko¢ Toplulugu sirketi olarak Argelik ve Grup Sirketlerinin tim calisanlari ve
yoneticileri, Argelik Global is Etigi ilkelerinin ayriimaz bir parcasi olan bu Politika’ya
uygun hareket etmekle yiukiumltdiir. Argelik ve Grup Sirketleri, tim paydaglarindan ve is
Ortaklarindan, ilgili taraf ve/veya isleme uygulanabilir oldugu élgiide bu Politika’ya uygun
hareket etmelerini bekler ve bunu saglamak icin gerekli adimlari atar.

2. TANIMLAR

“Bag@gis”, kamu yararina hizmet etmek ve sosyal bir hedefin gergeklestiriimesine katkida
bulunmak icin kisi ve kurumlara (dernek, birlik ve diger kar amaci gutmeyen kurulusglar
gibi); Universitelere, okullara ve diger 6zel veya resmi kuruluglar ile organizasyonlara,
herhangi bir karsilik beklemeksizin yapilan nakdi veya ayni (Urin veya hizmet
saglanmasi gibi) yardimlari ifade eder.

“Grup Sirketleri”, Arcgelik’in dogrudan veya dolayll olarak sermayesinin %50’sinden
fazlasini elinde tuttugu tizel kisilikleri ifade eder.

“ls Ortaklan” tedarikci, distriblitor, yetkili servis firmalari, sirket nam ve hesabina
hareket eden her tirll temsilci, taseron ve danigsmalari kapsar.

“Kog¢ Toplulugu”, Ko¢ Holding A.S. tarafindan dogrudan veya dolaylh olarak, tek basina
veya mistereken kontrol edilen sirketlerin timini ve Ko¢ Holding A.$.’nin konsolide
finansal raporunda yer alan is ortakliklarini (Joint Ventures) ifade eder.

"Sponsorluk", bir Sponsorluk sézlesmesi veya adi farkli olmakla birlikte igeriginde
Sponsorluk kosullari yer alan diger tlrdeki s6zlesmeler kapsaminda, kurumsal bir fayda
elde etmek amaciyla katilmakta yarar gorilen sanatsal, sosyal, sportif veya kilturel
etkinliklerin, nakdi veya ayni olarak (Urlin veya hizmet saglanmasi gibi) desteklenmesidir.

3. GENEL ILKELER

Arcelik ve Grup Sirketlerinin, Bagis ve Sponsorluk faaliyetleri su kosullara uygun

olmahdir:

- Argelik ve Grup Sirketinin ana sézlegsmesi (ve/veya sair kurulus dokimanlarina),
genel kurul ve/veya ybénetim kurulu veya benzeri bir yetkili temsil organi tarafindan
belirlenen sinirlamalarla uyumlu;

- Arcelik ve Grup Sirketlerinin faaliyet gosterdigi tlkelerde gecerli sermaye piyasasi,
ticaret hukuku ve vergi hukuk mevzuati dahil ancak bunlarla sinirli olmamak kaydiyla
tum hukuki diizenlemelere uygun;
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- Arcelik ve Grup Sirketlerinin degerleri veya ticari ¢ikarlari ile ¢atismayan ve bu
Politika’daki ilkeler ile Arcelik Global is Etigi ilkelerine uyumiu;

- Mevzuata uygun bir sekilde belgelendirilmis olmalidir.

- Bagdis ve Sponsorluk islemleri nakit olarak veya Arcelik ve Grup Sirketleri tarafindan
Uretilen veya sahip olunan Urlnler ile yapilabilir.

Bagis ve Sponsorluk islemleri ayrica:

- usulsuz bir ¢ikar saglama veya yolsuzlugun herhangi bir turd icin kullaniima amaci
gutmemeli;

- herhangi bir ticari firsat ile baglantili olmamali (bir ihaleyi kazanabilmek, bir
s6zlesmenin yenilenmesini saglamak vb.);

- siyasi amagclarla herhangi bir politikaciya, siyasi partiye, belediyeye veya hikimet
gorevlisine, dogrudan veya dolayli olarak bir Gglncl sahis® araciligiyla fayda
saglamak amaci tasimamali;

- etnik koken, milliyet, cinsiyet, din, irk, cinsel yonelim, yas veya engellilik temelinde
ayrimcilik yapan herhangi bir kurum veya kurulusun yararina olmamali; ve

- dogrudan veya dolayl olarak insan veya hayvan haklari ihlalleri, titin, alkol ve yasa
digi ilaglarin tanitimi ve gevreye zarar verme amaci tagimamalidir.

Yukaridaki kosullara ek olarak, Turkiye'de halka acgik olan Argelik A.$’nin
gerceklestirecedi Bagislarin Ust siniri, her yil sirket olagan genel kurulunda belirlenmeli
ve ylil icinde gercgeklestirilen Bagislar genel kurulun bilgisine sunulmalidir.

4. POLITIKANIN UYGULANMASI

Arcelik ve Grup Sirketleri tarafindan, herhangi bir Gglincu taraf lehine, ilk kez bir Bagis
veya Sponsorluk islemi yapilmasi s6z konusu ise, bu amagla bir sbézlesme ve
taahhitnamenin, ilgili sirketin imza sirkileri ve/veya sirket ana s6zlesmesine goére
yetkili kisiler tarafindan imzalamasindan 6nce su adimlarin tamamlanmasi
gerekmektedir:

- ligili islemi dneren departman, sirket marka iletisimi ve sponsorluklardan sorumlu
olmayan bir departman ise, kullaniimasi planlanan kaynak ve ilgili kurulusa iliskin
bilgileri (isim, adres, Ust ydnetim) iceren yazili Sponsorluk ve Bagis degderlendirme
formunu, kurumsal imaj ve kurumsal marka etki degerlendirmesi igin sirketin Global
iletisim Direktorliigi'ne sunar (ilgili islem, sirket marka iletisimi ve sponsorluklardan
sorumlu bir departman tarafindan yuritiliyor ise bu sirecin disindadir. Ornek:
Sirketimizin Beko markasi ile bir futbol takimina sponsor olmasi).

- Global iletisim Direktorliigl, bu kapsamda taraf hakkinda én inceleme ve durum
tespiti? yapar, 6n inceleme igin halka agik kaynaklardan kurumsal gegmis, menfaat
sahipleri hakkinda bilgi ve olumsuz haberleri inceler;

- Talebin ve inceleme sonucunun olumlu degerlendiriimesi halinde, Bagislar igin
asagida belirtilen onay tablosuna uygun olarak sire¢ takip edilir.

! Litfen Argelik Global is Etigi ilkeleri ile Global Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’na bakiniz.
2 Durum Tespiti (Due Diligence) Arcelik Global Yaptirimlar ve ihracat Politikasi ve Global Riisvet ve
Yolsuzlukla Micadele Politikasi uyarinca yurutiilecektir. Gerekli oldugu 6lclde, ilgili belgeler diger
departmanlar ile paylasilacaktir. (hukuk, vergi ve sermaye piyasalari uyum incelemesi dahil.)
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Ancak Kog¢ markasi ve Kog¢ Toplulugu kurumsal imaji Gzerinde énemli bir etkiye sahip
olabilecek bir Bagis veya Sponsorluk igleminin s6z konusu olmasi halinde, yukaridaki
adimlara ilave olarak, talebin Ko¢ Holding Kurumsal Marka iletisimi ve Sponsorluk
Departmani'na, Arcelik Global iletisim Direktérligii tarafindan  bildiriimesi
gerekmektedir;

Sponsorluklar igin ilgili taraflar arasinda, islemin tim kosullarini igceren bir s6zlesme
imzalanmalidir;

Sponsorluk s6z konusu oldugunda, sponsor olunan kurulus tarafindan, ilgili etkinligin
gerceklesmesini takiben etkinligin, imzalanan sb6zlesmedeki sartlar dahilinde
gerceklestigini gosteren her turll destekleyici bilgi ve belgelerin (fotograflar, videolar,
rapor, vb.) miimkiin olan en kisa siire icinde Global iletisim Direktorligine iletiimesi
saglanir (S6z konusu sponsorlugun, birden ¢ok defa tekrarlanacak bir proje olmasi
halinde, imzalanan Sponsorluk sézlesmesinde bu bilgi ve belgelerin hangi siklikta
raporlanacag! belirtiimelidir);

Makbuz ve fatura gibi destekleyici belgeler muhasebe departmani tarafindan
saklanarak gerceklestirilen islemler ilgili mevzuata uygun sekilde kayit altina alinir;
inceleme, onay, uygulama ve takip siireclerine iligskin tim dokiimantasyon, denetim
ve uyum incelemesi icin gerektiginde kullaniimak zere muhafaza edilir;

Bagis ve Sponsorluk faaliyetlerine iligkin bilgiler bir liste halinde (amag, kurum ve
durum tespiti sonuglari dahil), her yil Arcelik Global iletisim Direktérligi tarafindan
Kog¢ Holding Hukuk ve Uyum Musavirligi'ne raporlanir.

Arcelik ve Grup Sirketleriicin belirlenen Bagis miktarlarina gére onay ve bilgilendirme
asamalari icin asagidaki sureg takip edilmelidir.

BAGIS MIKTARI ONAY SURECI

Turkiye :
Talebi yapan ilgili is birimi direktdri ve
CFO’nun onaylari

5.000 USD alti esdegerindeki

tutarlar Yurtdisi istirak :ilgili istirakin Glke

maduru ve ilgili istirakin finans ve mali
igler biriminin en Ust yoneticisinin
musterek onayi

Tirkiye :

Talebi yapan ilgili is birimi direktoru,
Hukuk ve Uyum Direktoru,

5.000 USD ve iistii esdegerinde CFO ve ilgili GMY’nin onaylari

tutarin asilmasi .
Yurtdigi Istirak :

iIgiIi istirakin Ulke madurq,
Bdlge direktori (var ise),

ilgili istirakten sorumlu Yénetim
Takimi Uyesi ve

CFO’nun onaylari
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- Yilhk toplam tutari 1.000.000. TL veya karsiligi olan veya bu meblagdi asan Bagislar
Yénetim Kurulu Karari gerektirir. Bu miktara ulagimin takibi Arcelik Mali isler
Direktorliga tarafindan yapilir.

- Yurtdisi istiraklerin yillik toplam Bagis tutarinin 25.000 USD veya karsiligini agmasi
durumunda CFO ve llgili istirakten sorumlu Yénetim Takimi Uyesi bilgilendiriimelidir.
Bu bilgilendirme, yurtdisindaki istiraklerde finans ve mali isler biriminin en Ust
yoneticisi ve Tirkiye'de Mali isler Direktérii tarafindan yapilir.

- Tum Bagiglar, Hukuk ve Uyum Direktoérligi’ne bagl Global Uyum Ydneticiligi'ne
bildirilir. Yurtdisi istiraklere ait Bagislar hakkinda, her igtirakin finans ve mali isler
biriminin en Ust yoneticisi Global Uyum Ydneticiligi'ni bilgilendirir.

- Onaylanan Bagislar ile ilgili Hukuk ve Uyum Direktorliigl, Argelik Global iletisim
DirektorlGgu’nt bilgilendirir.

5. YETKi VE SORUMLULUKLAR

Arcelik ve Grup Sirketlerinin tim calisanlarn ve yoneticileri bu Politika’'ya uymakla
yukumladur. Argelik ve Grup Sirketleri, ilgili taraf ve isleme uygulanabilir oldugu élgtide,
tim Is Ortaklarinin bu Politika’ya uyumlu davranmasini bekler ve bunun igin gerekli
adimlari atar. Bagis ve Sponsorluk isleminin gerceklesecegi istiraklerin tlke muduri ve
Yoénetim Kurulu, bu islemlerden kaynaklanan risklerden sorumludur.

Bu Politika, Ko¢ Toplulugu Bagis ve Sponsorluk Politikas’'na uygun olarak
hazirlanmistir. Bu Politika ile Argelik ve Grup Sirketlerinin faaliyet gosterdigi Ulkelerde
gecerli olan yerel mevzuat arasinda bir farkhlik olmasi durumunda, ilgili uygulama yerel
mevzuata aykirilik teskil etmedigi 6l¢lide, Politika veya mevzuattan, daha kisitlayici olan
gecerli olacaktir.

Bu Politikaya, yirirliikteki mevzuata veya Arcelik Global is Etigi ilkelerine aykiri
oldugunu dusundugunuz herhangi bir eylemden haberdar olmaniz halinde,
bildirimlerinizi asagida belirtilen Sirket’in etik hatlari aracihgiyla iletmelisiniz:

Web: www.ethicsline.net

Etik Hat Telefon numaralarina agagidaki web sitesinden ulasabilirsiniz.

https://www.arcelikglobal.com/tr/sirket/hakkimizda/global-is-etigi-ilkeleri/

Hukuk ve Uyum Direktérlligi, Global Bagis ve Sponsorluk Politikasi’'ni diizenlemek,
periyodik olarak gdézden gecgirmek ve gerektiginde revize etmekten sorumludur. Arcelik
ve Grup Sirketleri galisanlari, bu Politika ve uygulamasi hakkindaki sorulari hakkinda
Arcelik Hukuk ve Uyum Direktérligi’'ne danisabilirler. Bu Politikanin bir c¢alisan
tarafindan ihlali, isten ¢ikarilma dahil olmak Uzere 6nemli disiplin cezalarina neden
olabilir. Bu Politika’'ya uyumlu hareket etmesi beklenen herhangi bir tG¢inct sahsin bu
Politika’ya aykir hareket etmesi halinde, ilgili s6zlesmeler feshedilebilir.

Son Giincelleme Tarihi: 17.10.2022
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