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Arcelik Kurumsal Gondullulik Politikasi

1. Amag

Arcelik bunyesinde kurumsal gonullilik modelini, kapsamini, oncelik alanlarini ve
surdurdlebilirlik ile iliskisini tanimlayabilmek amaciyla bu politika belgesi hazirlanmigtir.

2. Kapsam
Bu politika belgesi Arcelik bunyesindeki tum sirketleri ve galiganlarini kapsar.
3. Genel Prensipler

Arcelik gonulltleri, Arcelik sirketlerinde caligan ve maddi kargillk beklemeden ya da
baska bir ¢ikar beklentisi icinde olmadan, toplumun yasamini iyilestirmek ve toplumun
yararina oldugu dusunulen bir hedefe ulagsmak igin, yalnizca iginden gelerek ve dogru
olduguna inanarak; toplumsal girisimler, projeler ve sivil toplum kuruluglari (STK) is
birlikleri ile gergeklestirilen etkinliklere destek olan kisilerdir.

Arcelik Gondalltleri, surdurdlebilir bir diinya kurmanin, gelecegi bugliinden iyilestirmekle
mumkun olduguna inanir. Bunun igin, mevcut aligkanliklarin, dustinme bigimlerinin,
zihinlerdeki sinirlarin, bugin ‘imkansiz’ gorlnenin o6tesine gegcmek gerektigini bilir.
Gelecegi lyilestiren Teknoloji ile strdurilebilir bir diinya kurmak icin, diinyayi, cevreyi,
toplumlari, yagsami iyilestirecek surdurulebilir ¢ézumler retmek amaciyla “Bize de Bu
Yakisir” gonulliluk catisi altinda caligir.

Arcelik Gonulltleri; bilgi ve deneyimlerini hosgéri ve paylasimcillk cergevesinde
topluma sunarlar. Gezegeni, yasami ve isimizi iyilestiren teknolojiyi, sosyal sorumluluk
bilinci ile buyutar; iyi besert iligkiler ve profesyonel yaklasim sunan duyarl bir dinya
vatandas! olarak topluma hizmet ederler. Deger zincirinde tUm paydagslar ile ortak
deger yaratirlar.

Arcelik Gonullleri;

- Faaliyet gosterdigimiz bdlgelerdeki topluluklarin  yerel ihtiyaglarina ve
onceliklerine cevap veren teknolojiler ve ¢ozumler gelistirmek icin galigir.

- Sdrdurdlebilir yasami odagina koyar ve surddrulebilir proje ve etkinliklere
odaklanir.

- Toplumsal sorunlari esas alir. Faaliyetlerini bu sorunlara ¢ézum bulabilmek
icin gerceklestirir.

- Her tarli ayrimcillk ve diglama ile mucadele eder, kapsayici ve
batunlestiricidir.

- Cevresini harekete gecirir ve ilham verir. Toplumda ve sirket icinde
gonullulik bilincini artirmak igin ¢calismalar yapar.

- Cevreye saygilidir ve gevreci etkinliklerde 6ncudur.

- Toplumsal cinsiyet egitligine ve temsilde adalete inanur.

- Dijital ve teknolojik tum gelismelerle uyumlu sekilde faaliyet yarGtar.
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4. Oncelikli Faaliyet alanlari

Arcelik Gondulluleri, gezegeni, yasami ve isimizi iyilestiren teknolojimizle, bugunden
yarinin surdurulebilir dinyasi igin somut adimlar atar. Bu amagla onceliklendirdigi
toplumsal sorun alanlarinda faaliyet gosterir: “Bize de Bu Yakisir” iletisim catisi
altinda desteklenebilecek iletisim odak alanlar:

e Sdrdurllebilir yasam (Cevre koruma, iklim krizi ile mucadele, enerji, su, atik,
plastik, gida israfl, saglkli yasam.)

e Teknoloji ve Dijitallesme

o Egitim — Firsat Esitligi

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi

5. Uygulama

Arcelik calisanlarinin, gonulli olabilmeleri i¢in oncelikli olarak Argelik Gonulluleri
KulibU'ne Uye olmalari gerekmektedir.

Arcelik Gonullileri, kullp tuzugunde belirlenen amag ve faaliyetler c¢ercevesinde
surdurdlebilirlik o6ncelik alanlarinda yillik faaliyetler planlar ve gonullilerin katlimi ile
uygular. Arcelik bunyesinde yuarutiimekte olan sosyal sorumluluk projelerine dahil olur
ve gonulll galigmalar gergeklestirir. Yilllk takvim dogrultusunda yapilacak faaliyetlerin
koordinasyonu ve butce yonetimi Sosyal KulUpler Yoneticiliginin sorumlulugundadir.

Kurumsal GonullGlik etkinliklerini iki grupta degerlendirir:

o Argelik Gonullileri Kulubl tarafindan organize edilen gonullulik faaliyetlerine
calisanlarin katilimi.

o Argelikin 6ncelikli olarak kabul ettigi alanlarda faaliyet gosteren STK'larin
diuzenledigi etkinliklere calisanlarin bireysel katilimi.

Arcelik Gonulluleri  Kulublu tarafindan organize edilen gonulluluk faaliyetlerinin
masraflari sirket tarafindan karsilanir. Gonulli etkinlikler ¢caligma glnleri/saatleri disina
planlanmaya c¢alisilir. Fakat gerekli hallerde etkinliklerin ¢alisma gunine denk gelmesi
durumunda, c¢alisanlar yoneticilerinin onayi ile yilda 3 (U¢) is gununu ge¢meyecek
sekilde idari izinli sayillir. Arcelik tarafindan organize edilmeyen gonullGluk
faaliyetlerinden dogan masraflar galiganin kendisine aittir. Bu etkinliklerin ¢alisma
guntne denk gelmesi durumunda calisan idari izinli saylmaz; kendi inisiyatifi ile izin
kullanarak katilabilir.

Arcelik Gonulltleri sivil toplum kuruluglari ile is birligi yapabilir. Sivil toplum kuruluslari
ile bu is birligi icin Kurumsal Marka ve Projeler Yoneticiliginin girket ve holding
prensipleri dogrultusunda olumlu goérusunu alarak; tum iletisim ve koordinasyonu
Sosyal Kullipler Yéneticiligi yapar. Sivil Toplum isbirligi Politikasi bu tarz isbirlikleri icin
baglayici belgedir.
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Arcelik gonulltleri, iletisimi yapillacak herhangi bir faaliyet olursa veya marka - logo
kullanimi gerekli hallerde Global lletisim Direktdrliigi'ne bilgi vermelidir. Bir anlasma
veya proje ortakliginda markanin adini kullanmadan énce mutlaka Global lletisim
Direktorligu ve IK'dan onay almalidir.

Arcelik Gondulltleri, para toplayamaz, hesap acamaz. Faaliyetlerinde gonullilik esastir
ve sirketten herhangi bir kaynak veya destek beklemeksizin c¢aligmalarini
gerceklestirir.

Gonulldlerin calisma esas ve usulleri Argelik Gonudllileri Kulip Tazugu ile belirlenir.

Goniillu Elgiler

Yurtigi ve yurtdisi tim lokasyonlarda Argelik Gonullileri Kulibine katlim saglanabilir.
Her lokasyonda faaliyetleri yurutip koordinasyonu saglayacak elgiler bulunur. Elgilerin
temel gorevi Argelik Gonulllleri’nin faaliyetlerini organize etmek, koordine etmek ve
raporlamaktir.

Arcelik Goniulliluk Glini

Arcelik tarafindan belirlenen yilda bir gin globalde tim Argelik sirketleri tarafindan
gonlillik projelerine ayrilarak “Gelecegi lyilestiren Gondllilik Gini” adi altinda
kutlanir. Ortak etkinlikler dizenlenerek yaratilan etkinin buyutiimesi amaglanmaktadir.



