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GLOBAL KiSISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Arcelik, bagl ortakliklari ve igtirakleri (“Sirket” veya “biz” olarak anilabilir),
musterilerini, tedarikgilerini, ¢alisanlarini ve altytklenicilerini icermekle birlikte ticari is
iliskisi bulunan tim paydaslarinin kigisel verilerinin gizliligini koruma ilkesine baghdir. Bu
ilkeye istinaden Sirket, Global s Etigi ilkelerinin bir pargasi olan isbu Global Kisisel
Verilerin Korunmasi Politikasi’'ni (“Politika”) benimsemistir. isbu Politika, kisisel verilerin
korunmas! ve islenmesi konusunda ilgili Veri Koruma Yasalar’na uyum saglamak
amaciyla Argelik 6zelinde yuratilecek uyum faaliyetlerinin gergevesini belirlemeyi ve
koordinasyonu saglamay! hedeflemektedir.

Sirket bakimindan &ncelikle 6nem arz eden hususlardan biri, kisisel verilerin
islenmesinde ilgili Veri Koruma Yasalari ve bu yasalarda éngoriilen genel ilkelere uygun
davranilmasidir. Bu kapsamda, Sirketimiz, iigili Veri Koruma Yasalari'na uygun olarak
kisisel verilerin islenmesinde asagdida siralanan ilkelere uygun hareket eder.

e Hukuka ve Diristlik Kuralina Uygun Kisisel Veri isleme Faaliyetlerinde Bulunma,

e Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Guncel Olmasini Saglama

e Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme

e lIslendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma

e llgili Mevzuatta Ongérillen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

2. TANIMLAR

Acik riza, Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle agiklanan
rizayi ifade etmektedir.

Anonim hale getirme, Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kigiyle iligskilendirilemeyecek hale getiriimesini
ifade etmektedir.

“Arcelik”, Arcelik A.$. tarafindan dogrudan veya dolayll olarak, tek basina veya
mustereken kontrol edilen sirketlerin timini ve Argelik A.$.'nin konsolide finansal
raporunda yer alan ig ortakliklarini (Joint-Ventures) ifade eder.

Calisan, Arcelik kuruluslarini temsilen hareket eden ve bu Politika’'ya tabi olan tim
kadrolu calisanlari, yetkilileri, taseron iscileri, tam veya yari zamanl ¢alisanlari,ilgili
Uglnci taraf danigmanlarini ve gegici ¢alisanlari ifade etmektedir.

Kigisel Veri ihlali, Kisisel Verilerin istem digI veya yasa disi olarak imhasini, kaybini,
degistiriimesini, yetki disi olarak ifsasini veya erisime aciimasini ifade etmektedir.

Veri Giivenligi Onlemleri, Kisisel Verilerin bitinligind, erisilebilirligini ve gizliligini
hedefleyen yasal, organizasyonel veya teknik olgutleri iceren, Kisisel Veri |hlallerini
onlemeyi, hafifletmeyi veya telafi etmeyi amaclayan énlemleri ifade etmektedir.
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Global Veri Koruma Gorevlisi, ilgili Veri Koruma Yasalar ile uyumun saglanmasi
risklerin tespiti ve 6nlenmesi ve her turli ihlalin dnlne gecgilmesi ve slreglerin
yonetilmesinden sorumlu Arcgelik A.S. sirket yetkilisidir. Argelik Hukuk ve Uyum direktor(
tarafindan gorevlendirilir.

ilgili Veri Koruma Yasalan, gizlilik veya veri koruma ile ilgili Tiirkiye’de (6698 sayili
Kisisel VerilerinKorunmasi Kanunu), AB Genel Veri Koruma Tuzuga (GDPR) 2016/679’,
Avrupa Ekonomik Alani (AEA), BirlesikKrallik, isvigre yasalari dahil olup bununla sinirli
kalmayan Kisisel Verilerin Islenmesi kapsaminda uygulanabilir tim yasa ve
dizenlemeleri ifade etmektedir.

“lIgili Kisi” Kisisel verisi islenen gergek kisi (miisteriler, ziyaretgiler, calisanlar ve galisan
adaylari vb.).

is Ortaklari, Tedarikgi, bayi, yetkili servis firmalari, sirket nam ve hesabina hareket eden
her turl temsilci, tageron ve danismanlar ifade eder.

Kisisel Verilerin islenmesi, elde etme, kaydetme, organize etme, yapilandirma,
depolama, uyarlama, degistirme, kurtarma, danisma, kullanma, yayimlama, dagitma
veya herhangi baska bir sekilde erisime a¢gma, uluslararasi transfer, uyarlama veya
batinlestirme, engelleme, silme veya imha etme gibi Kigisel Veriler Uzerinde uygulanan
herhangi bir islemi ifade etmektedir.

Kisisel Veri, tanimlanmis veya tanimlanabilir gergek Kisileri ilgilendiren tim bilgileri
ifade etmektedir. Tanimlama, isim, kimlik numarasi, yer bilgisi, cevrimici tanimlayicilari
veya bir ilgili Kisi’nin fiziksel, psikolojik, genetik, zihinsel, ekonomik, kiiltirel veya sosyal
kisiligine 6zgu bir veya birden fazla unsura atif yoluyla gerceklesebilir.

Kog¢ Toplulugu, Ko¢ Holding A.S. tarafindan dogrudan veya dolayh olarak, tek basina
veya mistereken kontrol edilen sirketlerin timini ve Ko¢ Holding A.S.'nin konsolide
finansal raporunda yer alan is ortakliklarini (Joint-Ventures) ifade eder.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, bir ilgili Kisi'nin irkina veya etnik kdkenine, politik
goruslerine, dini veya felsefi inanclarina, sendika Uyeliklerine, genetik 6zelliklerine,
biyometrik bilgilerine, saglik, cinsel yagsam, cinsel yonelim veya ceza mahkdmiyetlerine
iliskin Kigisel Verileri ifade etmektedir.

Veri isleyen, Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri
isleyen gercek veya tizel kisiyi ifade etmektedir.

Veri Sorumlulan Sicili (VERBIS), veri sorumlularinin kaydolmak zorunda olduklari ve
veri isleme faaliyetleri ile ilgili bilgileri beyan ettikleri bir kayit sistemidir.

Veri sorumlusu, Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tlizel kisiyi ifade
eder.

Yerel Veri Koruma Gérevlisi, ilgili Veri Koruma mevzuati tarafindan istihdaminin yasal
zorunluluk olmasi durumunda; bu mevzuatlara uyumun saglanmasi, risklerin tespiti ve
Oonlenmesi ve her turld ihlalin 6nine gecilmesi amaci ile sureglerin yerel olarak
yonetilmesinden ve Global Veri Koruma Gorevlisine raporlama yapan sirket yetkilileridir.
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Hukuk ve Uyum Direktoru tarafindan gérevlendirilir ve gérevden alinir.
3. SORUMLULUKLAR

e Sirket calisanlar ve yoéneticileri bu Politika’ya uymakla yikiamlidir. Sirket, Is
Ortaklarr’nin da ilgili taraf ve isleme uygulanabilir oldugu o6l¢tide, bu Politika’'ya uyumiu
davranmasini bekler ve bunun icin gerekli adimlari atar.

o Sirket icindeki Ust yonetim, uygun bir yonetisim yapisinin surdirilmesi ile uyum ve
uygulama igin gerekli kaynaklarin tahsis edilmesi de dahil olmak tzere, bu Politika’ya
uyumu saglamaktan sorumludur.

e  Caligsanlar, bu Politika’nin herhangi bir yerel yasa veya diuzenleme ile gelistiginden
veya bir Sirket uygulamasinin bu Politika’yi ihlal ettiinden siphe eder veya haberdar
olursa derhal Global Veri Koruma Gdorevlisini bilgilendirmelidir.

o Sirket bu Politika veya yerel Veri Koruma Yasalari ile uyumlulugun saglanmasi
adina ilave politikalari, prosedurleri veya uygulamalari yirtrlige koyabilir.

4. POLITIKANIN UYGULANMASI

a. Genel Olarak

Sirket, Kisisel Verileri, bu Politika ve ilgili Veri Koruma Yasalarina uygun sekilde islemek
icin azami ¢aba gésterir. ilgili VeriKoruma Yasalarinin bu Politika’dan daha yiiksek bir
koruma dizeyi 6ngdrdigu durumlarda Sirket, bu tir yasa ve dizenlemelere uymak
zorundadir.

b. Temel Prensipler
i. Kanunilik ve Amagcla Sinirli Olma

Sirket, Kisisel Verileri yalnizca yasalara uygun, adil ve belirtilen acik ve mesru isamaclari
igin, Ilgili Veri Koruma Yasalari uyarinca uygun bir gerekceyle(yasal dayanakla)
islemelidir. Bu gerekge, llgili Kisi’'nin acik rizasi, bir sdzlesmenin yerine getiriimesi, bir
anlasmaya girmeden 6nce atilan adimlar, yasal zorunluluklarveya Sirket'in, ilgili
Kisilerin ¢ikarlari veya temel hak ve 6zgurlUklerini kisittamayanmesru cikarlari olabilir.
Yururlikteki yasalar veya i¢ politikalar tarafindan Sirket'in, belirli Kigisel Verilerin
islenmesinden énce llgili Kisi'nin agik rizasini istemesinin talep edilmesi durumunda
Sirket agik riza isteyecek ve llgili Kisi’nin kararini uygulayacaktir.

Sirket, Kisi'nin onaylarini aldiyi ve onaylarini geri almasi durumunda bunu
uyguladigini gosteren kayitlari tutmalidir.
ii.Veri Minimizasyonu

Sirket, Kisisel Verilerin islenmesini, belirlenen amag¢ veya amaglarl gerceklestirmek
icin gereken minimum bilgi miktariyla sinirlamalidir. MUmkdn oldugu durumlarda Sirket,
ilgili Kisileri tanimlamayan verileri kullanmalidir. Bu bilgilere erisim ihtiyagla
sinirlanmahdir.

Sirket, belirlenen amag¢ veya amagclar icin gerekli olan Kisisel Verilerin islenmesi,
erisilmesi ve saklanmasi kapsamini en aza indirecektir. Erisim hakki, veriye erismekte

ARCELIK GLOBAL iS ETIiGI ILKELERI 4



olan Sirket galisanlarinin bilmesi gerektigi kadari ile sinirli olacaktir. istisnalar harig
olmak Uzere, Kisisel Veriler belirsiz sayida kiginin erigsimine acik olamaz.

ii. Dogrulugun ve Guncelligin Korunmasi

Sirket, Kisisel Veri isleme slreglerinin batinligini daima korumali ve Kisisel Verilerin
amacina uygun kullanimi i¢in dogru, eksiksiz, gtincel ve guvenilir olmalari adina gerekli
adimlarr atmahdir.

iv. Kisisel Verilerin Saklanmasi ve Silinmesi

Sirket, Kisisel Verileri gerekenden daha uzun sire saklamamalidir. Kisisel Veriler,
Sirket'in Global Bilgilerin Korunmasi ve  Saklanmasi Politikasi dahil olmak Uzere,
gecerli Sirket Politikalarina ve kayit saklama planlarina uygun olarak silme, yok etme
veya anonimlestirme yoluyla imha edilmelidir.  Sirket Politikalari, dogrultusunda
kullanilan kisisel veri kayit ve saklama programlari, kisisel
veriler iglenirken ve saklanirken Sirket'in ticari ihtiyaglari, yasal zorunluluklari, bilimsel,
istatistiksel veya tarihsel arastirmalari dikkate alinarak kullaniimalidir.

c. Seffaflik

i. Sirket, Ilgili Kisilere,

e Veri Sorumlusu olan Sirket’in ve Global Veri Koruma Goérevlisinin ve varsa, Yerel
Veri Koruma Gorevlilerinin isim ve iletisim bilgileri,

o Bilgileriiglenen ilgili kigilere ait Kigisel Verilerin kategorileri,

o Kisisel Verilerin islenme amaclari ve Sirket’in bu slreg igin gerekgeleri,

¢ Kisisel Verilerin G¢lncu kigilere agiklanmasi,

e llgili Kisilerin Kisisel Verileri lizerindeki, denetleyici kurumlar nezdinde sikayette
bulunmak dahil olmak lzere haklari,

e Kisisel Verilerin Tirkiye, AEA, Birlesik Krallik ve isvigre disindaki bolgelere iletiimesi
ve bu durumda Kigisel Verilerin tabi oldugu yasal kontrolleri,

o Kisisel Verilerin saklanmasi i¢in belirlenen sire veya kriterleri,

e Kisisel Verilerin saglanmasinin zorunlu olup olmadigi ve ilgili Kisi’nin Kisisel Verileri
saglayamamasi durumunda olasi sonuglari,

e llgili oldugu durumlarda, hukuki veya benzer etkiler tireten otomatik karar verme
sureclerine dahil olan mantik ile ilgili agik bilgi vermelidir.

ii. Yurarlikteki Veri Koruma Yasalarinca talep edilen her tiirli ek bilgi kisilere tahsis
edilmelidir.

iii. Istisnalar diginda, yukarida belirtilen bilgiler kisilere, Kisisel Verilerin edinildigi anda
tahsis edilmelidir.

iv. Kisisel Verilerin islenmesi ile ilgili olarak ilgili Kisiler ile kurulan tim iletisim Yerel Veri

Koruma Gorevlisi ve gerekli olmasi durumunda, Global Veri Koruma Gorevlisince
onaylanmalidir.
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v. llgili Veri Koruma Yasalari, bazi olagan disi durumlarda, seffaflik gerekliliklerinde
istisnalara yol acabilir. Bu durumlara, verilen bilginin orantisiz zahmete yol agmasi érnek
verilebilir. istisnalar, Global Veri Koruma Gorevlisi tarafindan onaylanmadan
uygulamaya gecirilmemelidir.

d. llgili Kigi’nin Haklari

i. Sirket, ilgili Kisilerin Kisisel Verilere iliskin ilgili Veri Koruma Yasalarinda éngoriilen
haklarina dayanan erisim haklari, kisitlamalar, veri taginabilirligi, silinme, karsi ¢cikma
veya riza geri gekme gibi konulardaki taleplerinidegerlendirmelidir. Bu talepler karsiliksiz
olmahdir.

ii. Sirket, bu taleplere ilgili Veri Koruma Yasalar’'ndan daha kisa bir siire éngoériiimedigi
takdirde en ge¢ bir ay iginde karsilik vermeli ve talebin en kisa zamanda
karsilanmasini saglamaldir.

iii. Sirket, talepte bulunan lgili Kisi ile ilgili Kisisel Veriyi yasal olarak bagdastiramadigi
muddetce veya talep tekrarlayici dogasi sebebiyle agik sekilde temelsiz ise talebi yerine
getirmek yukimlaluginde degildir.

iv. ligili bagvuru sonuglandirilirken, kisinin anlayabilecegi bir dil ve formatta bilgi
verilmelidir. ilgili kisinin, bagsvurusunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulmasi
veya siresinde basgvuruya cevap veriimemesi hallerinde ilgili otoriteye sikayet hakki
bulundugu konusunda sirket iginde gerekli uyarilar yapilmali ve farkindalik
saglanmalidir.

v. Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda, ilgili kigiler, ilgili mevzuata uygun olarak
aydinlatiimalidir. Bu kapsamda, Sirket tarafindan aydinlatma yukdmlaligunun yerine
getirilmesine yonelik olarak kisisel veri toplama kanallari tespit edilmeli; bu toplama
faaliyetleri 6zelinde ilgili mevzuatta aranan kapsam ve sartlari haiz aydinlatma metinleri
ile ilgili kisiler aydinlatilmali; buna uygun surecler tasarlanmalidir.

vi. Arcelik tarafindan Kkisisel veri toplama kanallari bir liste halinde glincel bir sekilde
tutulmali ve yilda iki kez 6 aylik periyodlarla (Haziran-Aralik) sirketin uyumdan sorumlu
departmani veya gorevlisi ve Ko¢ Holding Hukuk ve Uyum Musavirligi ile paylasiimalidir.

e. Kisisel Verilerin islenmesi

i. Kisisel veriler kural olarak, ilgili Veri Koruma Yasalarr’nda belirlenen sartlardan en az
birine uygun olarak islenmelidir. Sirket is birimlerinin yiritmekte oldugu kisisel veri
isleme faaliyetlerinin bu sartlardan en az birine dayali olarak yaratulip yaratalmedigi
tespit edilmeli, bu sarti saglamayan kisisel veri isleme faaliyetleri slreclerde yer
almamaldir.

ii. Kisisel veriler mesru ve hukuka uygun sebeplerle islenmelidir. Arcelik, kisisel verileri
yuritmekte oldugu faaliyetlerle baglantili olarak ve gerekli oldugu olg¢liide islemelidir.
Kisisel verilerin hangi amacla islenecedi henlz kisisel veri isleme faaliyeti baglamadan
belirlenmelidir.

iii. Kisisel veriler yalnizca llgili Veri Koruma Yasalar’'nda éngériilen veya kisisel veri
isleme amacinin gerektirdigi sure kadar muhafaza edilmelidir. Bu kapsamda, oncelikle
ilgili Veri Koruma Yasalari’nda kisisel verilerin saklanmasi icin belirli bir siire 6ngériliip
ongorulmedigi tespit edilmeli, herhangi bir sure belirlenmisse bu sdreye uygun
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davranilmali, sure belirlenmemisse kisisel verileri isleme amacinin gergeklesmesi igin
gerekli olan sure kadar saklanmalidir. Surenin bitimi veya iglenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler silinmeli, yok edilmeli veya anonim
hale getirilmelidir. Gelecekte kullanma ihtimali ile kisisel veriler saklanmamalidir.

iv. Ozel nitelikteki kisisel veriler kural olarak, ilgili Veri Koruma Yasalar’'nda belirlenen
sartlara uygun olarak islenmelidir. Sirket is birimlerinin yurttmekte oldugu 6zel nitelikli
kisisel veri isleme faaliyetlerinin bu sartlara uygun hareket edildiginden emin olunmali,
Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine iliskin alinmasi gereken idari ve teknik tedbirler
ile asagidaki sartlarin varligi temin edilmelidir:

(i) Saglk ve cinsel hayat digindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agikca
ongorilmesi diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iligkin acgikca bir
hikim olmasi halinde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde
ilgili kisinin acik rizasi alinmalidir.

(ii) Saglik ve cinsel hayata iligkin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuaritiimesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yukimlulagu
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizin
islenebilecektir. Aksi halde ilgili kisinin agik rizasi alinmalidir.

Ozel nitelikli kigisel verilerin islenmesi, yurticinde ve vyurtdisina Uglnci Kkisilere
aktariimasi konusunda ilgili Veri Koruma Yasalar’'ndadngériilen diizenlemeler dikkate
alinarak 6zel nitelikteki kisisel veri igsleme faaliyetleri yerine getirilmeli; yukarida belirtilen
hususlarin yaninda bu durumlarda ilgili Veri Koruma Yasalar’nda aradigi 6zel
gereklilikler de yerine getirilerek kisisel veri igsleme faaliyetleri gerceklestiriimelidir.

f. Gerekli Giivenligin Saglanmasi ve Kigisel Veri ihlallerinin Raporlanmasi

i. Sirket, 6zellikle Kisisel Verilerin aktarimini ilgilendiren tim islemlerde, verilerin
glvenligini saglamak adina Veri Giivenligi Onlemleri uygulamalidir. Bu énlemler,
isleme strecini, ilgili Kisisel Verinin dogasini, Veri Glvenligi Onlemlerinin
uygulanmasinin maliyetini ve uygulanisini dikkate almalidir.

ii. Veri Guvenligi Onlemleri, yazili givenlik politikalari ve prosedurleri ile belirtiimelidir.

iii. Calisanlar Kisisel Veri ihlalini hemen Argelik A.S.’nin Global Veri Koruma Gérevlisi ve
Bilgi Guvenligi ve Telekomiinikasyon Bolimlerine bildirmeli ve Sirket'in Veri ihlali
Protokolii’'ne uygun olarak Kisisel Veri ihlallerinin kaydini tutmalidir.

iv.Sirket blnyesinde, veri guvenliginin her acidan saglanmasinin tegkil ettigi dnemin
bilinciyle, islenen kigsisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini veya bunlara
erigilmesini 6nlemek ve verilerin hukuka uygun sekilde muhafazasini saglamak igin
uygun ve gerekli teknik ve idari tedbirler alinmali, bu kapsamda gerekli denetimler sirket
tarafindan yapilmali ve/veya Ug¢incl bir tarafa yaptirilmalidir. Sirket tarafindan tedbirler
kapsaminda calisanlara ilgili Veri Koruma Yasalarr'na iliskin egitimler verilmelidir. Bu
kapsamda gergeklesen egitimlere iliskin olarak Arcelik tarafindan sirketin Yerel Veri
Koruma Gorevlisi veya Global Veri Koruma Goérevlisi ile Ko¢ Holding Hukuk ve Uyum
Musavirligi'ne bilgi verilmelidir.
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g. Kisisel Verilerin Agiklanmasi _
i. Sirket, Kigisel Verileri yalnizca yasal zorunluluk hallerinde ve llgili Veri Koruma
Yasalarina aykiri olmadigi slirece agiklanabilir.

ii. Sirket, Kigisel Verilerin gizliligi ve giivenligi adina, birlikte caligilan Veri isleyenleri
dikkatlice segmeli, onlari s6zlesmeler ile taahht edilmis kontrollere tabi tutmali ve Veri
isleyenler’in, ilgili Veri Koruma Yasalarina uygun davranmasini temin etmelidir.

h. Kisisel Verilerin Uluslararasi Transferi
i. Sirket, Kisisel Verileri yalnizcallgili Veri Koruma Yasalarinda belirtilen sartlara uygun
olarak transfer edebilir.

ii. ilgili Veri Koruma Yasalari uyarinca, sinirli istisnalar disinda, Sirket Kisisel Verilerin
uluslararasi transferlerine iligkin kisitlamalarin tUstesinden gelmek igin transfer
anlagmalari gibi uygun koruma 6nlemlerini uygulamaya koymalidir.

iii. Uluslararasi Transferler ile ilgili kisittamalara iliskin ilgili Veri Koruma Yasalari
altindaki istisnalar yalnizca Sirket, Global Veri Koruma Goérevlisi tarafindan gézden
gegirilip onaylandiktan sonra, isleme alinabilir.

i. Egitim

Rollerinin veya iglevlerinin bir pargasi olarak Kisisel Verileri isleyen calisanlar bu
Politika’ya uygun olarak dizenli olarak egitiimelidir. Egitim, ilgili calisanin roliine veya
islevine uyarlanmahdir. Bu kapsamda gerceklesen egitimlere iligkin olarak Argelik
tarafindan sirketin Yerel Veri Koruma Goérevlisi veya Global Veri Koruma Goérevlisi ile
Kog¢ Holding Hukuk ve Uyum Mdusavirligi'ne bilgi verilmelidir.

J- Takip ve Kayitlar

i.Global Veri Koruma Gorevlisi ve Yerel Veri Koruma Goérevlileri, bu Politika’ya uyumu
saglamak adina periyodik gézden gecirme ve denetimler yapmalidir.

ii.islenen Kisisel Verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde ediimesi
halinde bu durum en kisa siirede ilgili kisiye ve ilgili Veri Koruma Yasalarina uygun olarak
ilgili otoritelere bildiriimelidir. Bu kapsamda, Sirket tarafindan Yerel Veri Koruma Gorevlisi
ve Global Veri Koruma gorevlisinin yer alacagi gerekli icyapi olusturulmalidir. Ayrica bu
gibi durumlarda derhal Ko¢ Holding Hukuk ve Uyum Musavirligi'ne bilgi verilmelidir.

iii.Sirket, veri isleme faaliyetlerinin kaydini tutmalidir. Kayitlar, talep tzerine denetleyici
kurumlara saglanmalidir.

iv.ilgili Veri Koruma Yasalar’'nda éngériilmesi halinde belirlenen kriterlere gére ilgili
otoriteler nezdinde kayit yukimluligu yerine getirilmelidir. Turkiye'de yerlesik kayit
yukimlGliglu olan Arcelik sirketleri agisindan VERBIS’e kayit yapiimalidir. Kayitli
bilgilerde degisiklik olmasi halinde degisikligin meydana geldigi tarihten itibaren yedi gin
icerisinde bilgiler VERBIS'de glincellenmelidir. lgili sirket tarafindan VERBIS'de
gercgeklestirilen glincellemeler hakkinda yilda iki kez 6 aylik periyodlarla (Haziran-Aralik)
Global Veri Koruma Gorevlisi tarafindan Kog¢ Holding Hukuk ve Uyum Musavirligi'ne
raporlanmalidir.
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k. Uyum ve Feragatler

i. Bu Politika ile getirilen gereksinimlerden, Global Veri Koruma Gérevlisinin onayi
alindiktan sonra, istisnai durumlarda ve sartlara bagl olarak yalnizca duruma gére
feragat edilebilir.

ii. Bu Politika’'ya uymayan herhangi bir ¢alisan, is akdinin feshi dahil olmak Utzere
disiplin cezalarina tabi olabilir.

ii. Bu Politika’nin ihlali, Sirket’in ilgili yoneticileri, calisanlari igin hukuki, idari ve faaliyet
gosterilen bolgedeki Ilgili Veri Koruma Yasalar'na bagli olarak cezai yaptirmlar da
dahil olmak Gzere agir sonuglar dogurabilecek ve en énemlisi Sirket’in ve Kog
Toplulugu’nun itibarinin ciddi bir sekilde zarar gérmesine sebep olabilecektir Bu
Politika’nin Gguncu taraflar tarafindan ihlal edilmesi halinde ise, s6z konusu taraflar ile
Kog¢ Toplulugu arasindaki hukuki iliski derhal sonlandirilabilecektir.

5. BILGILENDIRME
Arcelik Hukuk ve Uyum DirektorlGga, bu Politika’nin uygulanmasindan sorumlu birimdir.

Bu Politikaya veya genel olarak gizlilik konularina dair soru veya endise olmasi
durumunda, bunlari Global Veri Koruma Gorevlisine (+90 212 314 34 34 veya
compliance@arcelik.com) iletiniz. Alternatif bir ydontem olarak, etik ihlaller ile ilgili tim
bildirimlerinizi, “www.ethicsline.net” linki Gzerinden yapabilirsiniz.

Son Giincelleme Tarihi: 15.06.2022
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