~ ARCELIKAS.
YONETIM KURULU BA $SKANLI GINDAN
28.03.2013 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi 28.03.2013 tarihinde Persembe gunu
saat 11:00 'de, “Divan Istanbul Elmadag, Asker Ocagi Caddesi No:1 34367 Sisli, Istanbul
(Tel: 0 212 315 55 00, Faks: 0 212 315 55 15)” adresinde yapilacaktir.

2012 Faaliyet Yilina ait Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Raporlari ile Finansal Tablolar ve
Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimina iliskin teklif ile Faaliyet Raporu ve ekinde
Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu ve isbu giindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerine uyum igin gerekli aciklamalari iceren ayrintih Bilgilendirme Notu
toplantidan U¢ hafta 6nce kanuni siresi icinde Sirket Merkezi'nde, www.arcelikas.com.tr
adresindeki Sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul
sisteminde Sayin Hissedarlarimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, elektronik yontemle katillacak pay
sahiplerinin hakki ve yukumlualikleri sakh olmak kaydiyla, vekaletnamelerini iligikteki dérnege
uygun olarak dizenlemeleri veya vekalethame formu 6rnegini Yapi Kredi Yatirrm Menkul
Degerler A.S. (Yap! Kredi Plaza / Levent-istanbul) ile Sirket Merkezi'mizden veya
www.arcelikas.com.tr adresindeki Sirketimizin internet sitesinden temin etmeleri ve bu
dogrultuda 09.03.1994 tarih ve 21872 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Seri: IV, No.8 Tebligi'nde dngdrilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce
onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul
Sistemi Uzerinden elektronik yontemle atanmig olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli
degildir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili Yonetmelik ve
Teblig kapsamindaki yukimliklerini yerine getirebilmeleri icin Merkezi Kayit Kurulusu’ndan,
Sirketimizin www.arcelikas.com.tr internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden (Tel:0 212
314 31 15- 314 31 03) bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 sayili Yeni Turk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 Gncu fikrasi ve Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu ¢ercevede,
ortaklarimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke
ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin
bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz
tarafindan gortlemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi'na istirak etmek istemeleri
durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluglara miracaat etmeleri ve en gec Genel
Kurul toplantisindan bir giin 6nce saat 16:30'a kadar, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara
iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen “kisitlamanin” kaldiriimasini saglamalari
gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Gindem Maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik
ortamda oy kullaniima hikumleri sakh olmak kaydiyla, el kaldirma usull ile acik oylama
yontemi kullanilacaktir.

Genel Kurul toplantimiza tim hak ve menfaat sahipleri ile basin-yayin organlari davetlidir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada iglem goren paylar i¢cin Pay
Sahiplerine ayrica taahhttli mektupla bildirim yapiimayacaktir.



Sayin Pay Sabhiplerinin bilgilerine arz olunur.
YONETIM KURULU

ARGELIK A S.
Istanbul Ticaret Sicil MUdurlagi, 54957 Sicil Numarali
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ARCELIK ANONIM SIRKETI'NIN
28.03.2013 TARIHLI OLAGAN ORTAKLAR GENEL KURULU
TOPLANTISI GUNDEMI

Acllis ve Toplanti Baskanligrnin secilmesi,

Sirket  Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2012 yili Faaliyet Raporunun okunmasi,
muzakeresi ve onaylanmasi,

2012 yih hesap donemine iliskin Denet¢i Raporu'nun ve Bagimsiz Denetim Rapor
Ozeti'nin okunmasi,

2012 yili hesap doénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, muizakeresi ve
onaylanmasi,

Turk Ticaret Kanunu'nun 363. maddesine goére yil icerisinde YoOnetim Kurulu
dyeliklerinde yapilan degisikligin onaylanmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2012 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi,

Denetcilerin Sirketin 2012 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi,

Sermaye Piyasas! Kurulu duzenlemeleri geregince, 2012 yili ve izleyen yillara iligkin
Sirket’in “Kar Dagitim Politikasi” hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

2012 yih karinin dagitiimasi ve kar dagitim tarihi konusundaki Y&netim Kurulu'nun
Onerisinin kabult, degistirilerek kabulli veya reddi,

Sermaye Piyasasi Kurulu ve Gumrik ve Ticaret Bakanligi'ndan gerekli onayin alinmis
olmasi sartiyla; Yonetim Kurulu'nun kayith sermaye sistemine yeniden gecilmesi ve
sirketimizin kayith sermaye tavaninin 1.500.000.000.-TL olarak belirlenmesi icin Sirket
Esas S6zlesmesi'nin “Sermaye” baslikll 6. maddesinin tadil edilmesi ve 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanununa uyum amaclyla Sirket Esas
Sozlesmesi'nin Bolim 1 Esas Huukumler;  Kurulus bashkl 1. Madde haricinde tiim
maddelerin tadil edilmesi ve BoOlim 5 Genel Kurul; Kurulus baslikli 22.Maddesi ile
Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum baslikli 45.Maddesi araligindaki tim maddelerin ve
Gegcici Madde'nin iptal edilmesi hakkindaki 6nerisinin kabulti, degistirilerek kabuli veya
reddedilmesi,

Yénetim Kurulu Uye adedinin ve gérev surelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye adedine
gore secim yapilmasi, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin segilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticiler icin “Ucret Politikasi” ve politika kapsaminda yapilan ddemeler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulu Gyelerinin aylik brit Gcretlerinin belirlenmesi,
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince Yonetim
Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu sec¢iminin onaylanmasi,

Yonetim Kurulu'nun, Genel Kurul calisma esas ve usullerine iliskin kurallari iceren
“Genel Kurul i¢ Yonergesi” teklifinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi,

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince, “Sirketin Bilgilendirme Politikas!”
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas! Kurulu dizenlemeleri geregince Sirketin sosyal yardim amaciyla,
2012 yilinda vakif ve derneklere yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda Pay Sahiplerine
bilgi verilmesi ve 2013 yilinda yapilacak bagislar icin dst sinir belirlenmesi,

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi Ydnetim Kurulu
Uyelerine, (st diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ugiincii dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina; Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri ile Sermaye Piyasasi



Kurulu diizenlemeleri cercevesinde izin verilmesi ve Kurumsal Yénetim ilkeleri
dogrultusunda 2012 yil icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

19. Dilek ve goérigler.



ARCELIKA.S.
ESAS SOZLE $ME MADDE TADIL TASARILARI

ESKi METINLER

YENI METINLER

BOLUM 1
Esas Hukumler

Madde 2 -SIRKETIN UNVANI
Sirketin Gnvani “Arcelik AnoninSirketi'dir. Bu ana
sOzlemede kisacaSirket” kelimesi ile ifade edilngtir.

Madde 2 -SIRKETIN UNVANI
Sirketin Gnvani “Arcelik AnoninSirketi'dir. Bu esas
sOzlemede kisacaSirket” kelimesi ile ifade edilngtir.

Madde 3 — AMAC VE KONUSU

Sirketin  istigal konusu, elektrikli, elektriksiz vey
baska bir enerji kayn@& ile calsan buzdolabi
dondurucu, cama makinesi, bulstk makinesi,

termosifon, elektrik sdpurgesi, cila makinesi, kir
cihazi, sgutma cihazi ve tertibatlari, radyo, televizyg
ses ve resim kayit cihaz ve setleri, firin, solzako sag
kurutma makinesi, kagtiricilar ve bunun gibi her tirl
ev aletleri ile banyo kiveti ve hazir mutfak, evhitgasi
ile hali gibi ev ekonomisi icinde yer alan tertibat
cihazlar ve bunlarin ticari ve sinai tipleri ile karda
sayllanlarin ana ve tali girdilerini cgliwran kompresor
elektrik motorlari, karburatorler, giic aktarma cilaa
gibi komponentlerinin; cep telefonlari ve bunlahatlari
ile komponentlerinin; elektronik alet ve aksamldel
komponentlerinin; tat ve binek araclari ile bunlari
motor ve sair aksamlarinin; enerji Gretimi, kullani
nakli ve dgitimi araclarinin Uretimi, sanal ortam
dahil saty ve pazarlanmasi, kiraya verilmesi, ithali
ihraci ile ilgili butin ticari ve sinai faaliyetlide
bulunmaktir.

Sirket bu amaclastigal konusu icine giren faaliyetle
bizzat yapabilecg gibi Uretim faaliyetlerini ortaklga
gerceklgtirebilir;  Uretimi  kendi markalari  vey
baskalarina ait markalar altinda tahakkuk ettirebi
baskalari ad ve hesabina yapabilir.

Sirket amag¢ ve konusu ile ilgili olarak yurticindes
disinda;

A) Acentalik, komisyonculuk, mimessillik ve bailgr
alabilir veya bgkalarina bu faaliyetlerde  bulunma
yetkisi verebilir.

B) Pazarlama, tama, taahhit, depoculuk
antrepoculuk  organizasyonlari  kurabilir;  elem
yetistirici egitim faaliyetlerinde bulunabilir; bilgisaya

sistemlerinden yararlanabilir, kurabilir; bunlarekt
basina veya ortakka yapabilir.
C) Sirketler kurabilir, sirketlere #tirak edebilir,

ortakliklar ve dger isbirligi sekillerinden yararlanabilir
bunlari  mevzuat kallarini yerine getirmeksarti ile
yabancilarla da gercektaebilir.

D) Markalar, modeller, resimler, hususi imal vehisal
usulleri, know-how, ihtira haklari edinebilir, Ufetinde
tasarrufta bulunabilir.

E) ihracat ve ithalat yapabilir, ihalelere girebiligrdar:

aSirket, elektrikli, elektriksiz veya B&a bir ener;ji
kaynal ile calsan buzdolabi, dondurucu, cagnma
makinesi, bulak makinesi, termosifon, elektri

nslpurgesi, cila makinesi, klima cihazigatma cihazi ve

I karistiricilar ve bunun gibi her tirli ev aletleri ilamyo

nkomponentlerinin; tat ve binek araclari ile bunlari

d@akli ve dgitimi araclarinin Uretimi, sanal ortam
veahil saty ve pazarlanmasi, kiraya verilmesi, ithali

a ettirebilir, bakalar ad ve hesabina yapabilir.

aantrepoculuk organizasyonlari kurabilir; eleman
r yetistirici egitim faaliyetlerinde bulunabilir; bilgisayar

yerli ve yabanci ortaklarla birlikte gercekdieebilir.

Madde 3 — AMAC VE KONU

rtertibatlari, radyo, televizyon, ses ve resim kaihaz ve
setleri, firin, soba, ocak, sa¢ kurutma makin

kiveti ve hazir mutfak, ev mobilyasi ile hali gibv
ekonomisi icinde yer alan tertibatlar, cihazlaromlarin
ticari ve sinai tipleri ile yukarida sayilanlarinaave tali
girdilerini  olusturan kompresotr, elektrik motorlar
karburatorler, guc aktarma cihazlari g
komponentlerinin; cep telefonlari ve bunlarin hatiée
komponentlerinin; elektronik alet ve aksamlari

motor ve sair aksamlarinin; enerji Gretimi, kultani

ihraci ile ilgili batin ticari ve sinai faaliyetli yiritmek
amaciyla kurulmg olup amacini gerceldgrmek icin
gereken faaliyetleri bizzat yapabil@tegibi Gretim
ifaaliyetlerini ortaklga gerceklgtirebilir; Gretimi kendi
markalari veya hgalarina ait markalar altinda tahakk

ir,
Sirket bu amacla, yurticinde vestinda, 6zellikle
asagidaki faaliyetlerde bulunabilir.

A) Acentalik, komisyonculuk, mimessillik ve baklgr
alabilir veya bakalarina bu faaliyetlerde  bulunma
yetkisi verebilir.

eB) Pazarlama, tama, taahhit, depoculuk ve

sistemlerinden yararlanabilir, kurabilir; bunlagkt
basina veya ortakka yapabilir.

C) Sirket amacini gercek§drmek icin her tarli menkul
ve gayrimenkul( satin alabilir, ga ve imal ettirebilir
veya bunlar tizerinde sair $f@ca ayni ya deahsi her
turlh hak iktisap edebilir, kiralayabilir, iktisagttikleri
veya kiraladiklarinigletebilir, kiraya verebilir, satabilir.
Sirket hak ve alacaklarinin temini icin ticagidtme rehni
de dahil olmak tzere ayni veyahsi her turli teminat

esi,
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alabilir, bakalarina ait gayrimenkuller Gizerinde lehine




F) Bilgi ve tecribesini deerlendirebilir, bakalarina
yurtici ve dginda tesis ve fabrikalar kurabilir.

G) Aracilik faaliyeti ve portféysletmeciligi niteliginde
olmamak kaydiyla yurtici ve ginda tahvil ve hissé
senetleri dahil olmak (zere menkul gdder, depo
sertifikalari, vadeli glem sozlemeleri, finansal
piyasalarda siem goéren tirev Urinleri, yapilandiriin
finansal enstrimanlari alabilir ve bunlar Gzerin
tasarrufta bulunabilir, ticari bankalara, finankahlama,
tuketici kredisi ve faktoringirketlerine stirak amaciyla
bunlarin hisse senetlerini satin alabilir ve gdightie
elden ¢ikarabilir.

H) Sirket radyo, televizyon programlari yapim
yayincilik hizmetleri sunan, televizyon studyol
isleten, gerekli techizati Ureten ve sagaRketlere ktirak
edebilir ve gerekgiinde ktirakini sona erdirebilir.

[) Her tirli hammadde, yarimamul ve mamul alim
satim ile ithal ve ihrag faaliyetlerinde bulunahili

I) Arastirma — Gelitirme ( AR-GE ) faaliyetleri icin
gerekli olan her torli laboratuar ve gnana
merkezleri kurabilir ve/veya kurdurabilir.

J) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. maddes
kapsamina girebilecek sonucugdomamasi, yil igcinde

yapilanlar dahil baislarin, Genel Kurul'da ortaklarim E) Yukarida yazili faaliyetlersbu Esas Sozgme’nin

bilgisine  sunulmasi ve gerekli 6zel dury
aciklamalarinin yapilmasi suretiyle§irket;  sosyal
amachh  kurulmg olan vakiflara, dernekleré

Universitelere ve benzeri kurglara Sermaye Piyasa
Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde rdya
ve baista bulunabilir.

K) Elektrik piyasasina gkin ilgili mevzuata uygun
olarak esas itibariyla kendi elektrik ve 1s1 ergtr
ihtiyacini  kagllamak Uzere otoprodiktér lisan
cercevesinde Uretim tesisi kurmak, elektrik veergrjisi
uretmek, Uretim fazlasi olmasi halinde s6z kon
mevzuat cercevesinde Uretilen elektrik ve 1sI j&ie
velveya kapasiteyi lisans sahibigdi tlzel ksilere ve
serbest tiketicilere satmak ve ticari olmamak kggd
tesis ve ilgili tim techizat ve vyakiti ithal etmg
konularina ilgkin faaliyette bulunabilir.
L) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirlgdiesaslara
uymak kaydiylaSirket kendi adina veya 3dier lehine
garanti, kefalet, teminat verebilir veya ipotek dladhin
hakki tesis edebilir.

M) Enerji yoneticisi gitimi verebilir, enerji etidi ve
verimlilik artirict  proje  (VAP) hazirlayabilir  ve
uygulayabilir, dargmanlik ve binalara yonelik ener
yoneticisi hizmetleri verebilir.

Yukarida gosterilensierden baka Sirket icin yararli
gorilecek dier islere girsilmek istenildgi takdirde

ipotek ve sair sinirli ayni haklar kurabilir, banl devir
veya fek edebilir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
belirledigi esaslara uymak kaydiyla tizerinde tgtncu
> kisiler lehine ayni haklar tesis edebilir, bunlari fek
ettirebilir.

I D) Sirketin amacini gercekyéirmek icin yerli ve yabanc
dahis sirket ve bankalardan kredi alabilir, Ggtinct
kisilere kagl sair her tlrlt mali, ticari, iktisadi
taahhitlere gigebilir, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
belirledigi esaslara uymak kaydiyla yurtici vesishda
tahvil ve sair her tirlii sermaye piyasasi araartabilir;
venenkul kiymetlere, tirev drlinlere ve sair her tirla
aIgermaye piyasasi aracina yatirim yapabilir. Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslara lkyma
kaydiyla, G¢clincu kiler lehine kefalet ve garanti
weerebilir. Gerekii takdirde, bakalarina ait
gayrimenkuller ve menkuller tizerinde kendi lehiahin
ve/veya ipotek hakki kurulmasini kabul edebilihite
tesis edilen ipotekleri fek edebilir, rehin hakiatan
vazgecebilir ve kendi lehine tc¢lnciilar tarafindan
ikiefalet ve garanti tesis edilmesini kabul edebilir.

ndiger hukimleri sakli kalmasarti ile bizzat veya yerli
ya da yabanci gercek ve tizefilar vasitasiyla
2, yapabilir. Sirket bu amagla faydali gorgu takdirde,
siyurt icinde veya yurt dinda adi ortakliklar, ticaret
sirketleri ya da sair ttizel &ilikler kurabilir veya ayni
amacla kurulmgiadi ortakhklari ya da sair tizelskeri
tamamen veya kismen devir alabilir ve aracilikifezi
ive menkul kiymet portfoyisietmek amaci giutmeksizin
sbu amacla kurulmysirketlere, ticari bankalara, finansa
kiralama, tuketici kredisi ve faktoringrketlerine stirak
ustnacityla bunlarin paylarini satin alabilir, devigtieve
radi ortakliklara katilabilir. Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin 6rtilu kazang aktarimingkin
I duzenlemeleri saklidir.
ok
F) Sirket, yukaridaki fikralarda yazili hususlari
gerceklgtirmek icin gerekli her tirltsiemi
gerceklgtirebilir, ithalat, ihracat ve her nevi ticaret
yapabilir.

G) Sermaye Piyasas! Kurulu'nun ortult kazang aktari
dizenlemelerine aykirilik ¢kil etmemesi, gerekli 6zel
jidurum aciklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapil
bagislarin Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasg
sartiyla, kendi amacg ve konusunu aksatmayaetikde,
sosyal amacli kurulnywolan vakiflara, derneklere,
Universitelere ve benzeri kurglara belirlenen esaslar

Yonetim Kurulunun onerisi Uzerine durum Ge
Kurulun onayina sunulacak ve bu yolda karar alitadh

sonra Sirket diledigi isleri yapabilecektir. Ancak Ana H) Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ortili kazang

Sozlemenin dgistirilmesi niteliginde olan bu karari

uygulanmasi icin Sermaye Piyasas!i Kurulu'ndan | wérli gayrimenkulle ilgili olarak tapu daireleri rdinde
izin| tescil,serh, cins tahsisi ifraz, tevhid, taksim, parselasy

Sanayi ve Ticaret

alinacaktir.

Bakagiiindan gerekli

aahilinde yardim ve Hasta bulunabilir.

aktarimina ilgkin diizenlemelerine uymak kaydiyla, he

ile ilgili terk ve hibe dahil her neviliem ve tasarruflar
gerceklgtirebilir; yesil alana, yola terksiemleri

r

yapabilir, ayrica ferdarini verebilir ve s6z konusu




gayrimenkulleri bila bedel terk ve hibe edebilir.

I) Sirket, kara, deniz ve hava glen araclari satin
alabilir, kiralayabilir, sahip olduklarini satabjlkiraya
verebilir. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uymak kaydiyla bunlar tizerinde kendisi ve/veya 3.
Sahislar lehine ipotek ve rehin dahil her tirli ayai
sahsi hak tesis edebilir ve bunlari fekkedebilir.

J) Amaci ile ilgili olarak her trli lisans, ihtitzerati,
patent, faydali model, know how, marka, ticaret
unvanlarini, gletme adlarini ve g@er sair tim fikri
mulkiyet haklarini kendi adina tescil ettirebilktisap
edebilir, devredebilir, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uymak kaydiyla teminat olarak
gosterebilir ve bunlara #kin olarak lisans anfaalari
yapabilir.

K) Sirket amacini gergekfirmek Gzere yurt iginde ve
yurt dginda uygun gordgil her tarld sinai ve ticari
yatirimlari gergeklgirebilir; bu dgzrultuda yurt icinde
ve dsinda fabrika, tesis ve sabfisi kurabilir, mimarlik,
muhendislik, tasarim, yazilm, muhasebe kaydi tutma
¢cagri merkezi, veri saklama hizmetleri verebilir.

L) Sermaye Piyasasi Mevzuatinin érttli kazang
aktarimina ilgkin diizenlemelerine uymak kaydiyla, tek
basina veya tcunctu kiler ile ortaklik kurmak suretiyle
yurt icinde ve yurt dinda ihalelere katilabilir.

M) Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ortuli kaza
aktarimina ilgkin diizenlemelerine uymak kaydiyla,
radyo, televizyon programlari yapim ve yayincilik
hizmetleri sunan, televizyon stiidyolagleten, gerekli
techizati Ureten ve sataimketlere ktirak edebilir ve
gerektginde ktirakini sona erdirebilir.

N) Arastirma — Geltirme ( AR-GE) faaliyetleri icin
gerekli olan her tirli laboratuar ve ginana
merkezleri kurabilir ve/veya kurdurabilir.

O) Elektrik piyasasina ikin ilgili mevzuata uygun
olarak esas itibariyla kendi elektrik ve 1sI ergerji
ihtiyacini kagilamak tzere otoprodiktér lisansi
cercevesinde Uretim tesisi kurmak, elektrik veerrijisi
uretmek, Uretim fazlasi olmasi halinde s6z konusu
mevzuat cercevesinde Uretilen elektrik ve 1sI jesier
velveya kapasiteyi lisans sahibgdr tiizel kiilere ve
serbest tiketicilere satmak ve ticari olmamak kggdi
tesis ve ilgili tim techizat ve yakiti ithal etmek
konularina ilgkin faaliyette bulunabilir.

P) Enerji yoneticisi gitimi verebilir, enerji etidi ve
verimlilik artirici proje (VAP) hazirlayabilir ve
uygulayabilir, dargmanlik ve binalara yonelik enerji
yoneticisi hizmetleri verebilir.

Madde 4- GAYRMENKULLERE VE DIGER AYNI
HAKLARA TASARRUF

e




Sirket , Yonetim Kurulu karari ile ama¢ ve konusun
gerceklgtiriimesi kapsaminda olmak tizere gayrimen
edinebilir, bunlari devir ve fegaedebilir.

Gayrimenkullerini kismen veya tamamenskealarina

kiraya verebilecgi gibi bunlar tGzerinde ipotek ve sair

sinirli ayni haklar kurabilir, fek edebilir ve ifratevhit,
hibe gibi bakaca tasarruflarda bulunabilir.

Sirket amac¢ ve konusunun gercegtiglebilmesi icin
teminatli veya teminatsiz 6ding alabilir.

Sirket hak ve alacaklarinin temini icin ticarglétme
rehni de dahil olmak Gzere ayni veyahsi her tirli
teminat alabilir, bgkalarina ait gayrimenkuller izering
lehine ipotek ve sair sinirli ayni haklar kurabibunlar
devir veya fek edebilir.

kul

e

Madde 5 - MERKEZ VESUBELER

Sirketin merkeziistanbul ili, Beyglu ilgesidir. Adresi
“Karaaga¢c Caddesi No0:2-6 34445 Sitlice-Bgyo /
Istanbul”dur.

Adres dgisikli ginde yeni adres Ticaret Sicili'ne tesc
ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettiriNe
ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanlile Sermaye Piyasas
Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmi adrese yapilar
tebligat sirkete yapilmg sayilir.Tescil ve ilan edilmi
adresinden ayrilrgl olmasina rgmen yeni adresin
suresi icinde tescil ettirmemisirket icin durum fesih
sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu’nun alaga karara dayanara
Sanayi ve Ticaret Bakagh ile Sermaye Piyasas
Kurulu’na bilgi vermek keuluyla yurt icinde ve yurt
disindasubeler acabilir.

Madde 4 -SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Sirketin Merkeziistanbul ili, Beyglu ilgesidir. Adresi
“Karaaga¢ Caddesi No0:2-6 34445 Sitlice-Bgyo /

Istanbul’dur. Adres dasikli ginde yeni adres, Ticarg
Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazeted@ilan
ilettirilir. Tescil ve ilan edilmi adrese yapilan tebligg
Sirkete yapilmg sayilir. Tescil ve ilan ediliadresinden
slayriimis olmasina rgmen yeni adresini suresi igind
ntescil ve ilan ettirmensi Sirket icin bu durum fesih
sebebi sayilirSirketin sube acmasi halinde, s6z konu
subeler, Ticaret Sicili'ne tescil ve Turkiye TicarSicili

Gazetesi'nde ilan ettirilir.

Madde 6 — SURE
Sirketin suresi tescil tarihinden §amak lzere
sinirsizdir.

Madde 5 —SIRKETIN SURES

Sirket sliresiz olarak kurulmwlup kanuni sebeplerle
veya Genel Kurul'un Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
hukumleri uyarinca alagakarar ile sona erer.

BOLUM 2
SERMAYE, HISSE SENETLERI VE TAHV iLAT

Madde 7 — KAYITLI SERMAYE

Sirket 2499 sayili kanun hikumlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etynie Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 28.10.1982 tarih ve 61 sayili izniila b
sisteme gecngiir.

Sirketin kayith sermayesi 1.500.000.000.-
(Birmilyarbesylzmilyon) TL olup beheri 1 (Bir) Kr.
itibari dezerde 150.000.000.000 paya boliiryhiiil.
Sermaye Piyasas! Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2008-2012 yillari (5 yil) icin gecedili. 2012
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina

Madde 6 — SERMAYE

Sirket, 6362 sayill Kanun hikimlerine gore kayitli

sermaye sistemini kabul etynie Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun 28.10.1982 tarih ve 61 sayil izni ileyth
sermaye sistemine gegtii.

Sirket'in kayith sermaye tavani 1.500.000.000 TLir(B
milyar bes yiiz milyon Turk Lirasi) olup, her biri 1 (Bir)
Kurus itibari dezgerde nama yazili 150.000.000.000 (Y]
elli milyar) adet paya bolunngtur.

Sermaye Piyasas! Kurulu’nca verilen kayith sermaye
tavani izni 2013-2017 yillari (5 yil) i¢in gegelit. 2017
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamg olsa dahi, 2017 yilindan sonra yonetim

ulasilamams olsa dahi, 2012 yilindan sonra ydnetim

kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi iciahd




kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi iciahd
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tuigin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyleete
kuruldan yeni bir siire icin yetki almasi zorunluddoz
konusu yetkinin alinmamasi durumungi&et kayitli
sermaye sisteminden cikgrsayilr.

Sirketin ¢ikarilmg sermayesi tamamen ddegmi
675.728.205..-TL
(Altiytzyetmisbesmilyonyediytzyirmisekizbinikiylzbg
TL)'dir. Cikarilmig sermaye beheri 1 (Bir) Kr. itibari
degerde 67.572.820.500 adet nama yazili paya
bolunmigtir.

Bundan oOnceki cikarilmi sermayeyi tgkil eden
659.934.000.-TL tamamen 6denme kagllanmstir.

Bu defa artirilan 15.794.205.-TL'hk sermaye Grun
Elektronik AS.'nin 31.12.2008 tarihindeki tiim aktif v,
pasifinin bir kil halinde Kurumlar Vergisi Kanunwin
18-20.maddeleri ile Turk Ticaret Kanunu'nun 451

diger ilgili maddeleri ve Sermaye Piyasas!i Kurulsermayeyi

Mevzuati hiakimlerine uygun olarak devir alinm
suretiyle gerceklgirilen birlesme sonucunda intika
eden ve Kadikdy Asliye 4.Ticaret Mahkemesi'n
10.03.2009 tarih ve Esas N0:2009/671sBayil karari
kapsaminda istihsal olunan 15.04.2009 tarihli Kkigir
raporu ve uzman kuruyuAkis Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Mavirlik A.S. (KPMG)'nin
birlesmeye ilskin  14.04.2009 tarihli raporu il
saptanmy 6zvarliklar itibari olarak karlanmstir.

Birlesme nedeniyle ihra¢ olunacak beheri 1 Kr. nomi
degerli 1.579.420.500 adet pay, bigiee ile infisah
edecek Grundig Elektronik 8. ortaklarina sabhif
olduklari  Grundig Elektronik A. paylan ile
degistiriimek Gzere dgitilacaktir.

Yoénetim Kurulu 2008-2012 yillari arasinda Sermaye
pkli
ye

Piyasasi Kanunu hukimlerine uygun olarak ger
gordigu zamanlarda yukarida yazili kayith sermg
miktarina kadar, beheri 1 (Bir) Kr. nominal ggede
nama yazih pay ihra¢ ederek sermayeyi artiral
Satilan paylarin bedeli nakden vesipeolarak alinir.
Cikarllan  paylar tamamen satilarak  bedel
6denmedikce, yeni pay cikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileme esaslar
cercevesinde kayden izlenir.

i
eYonetim Kurulu, Sermaye Piyasas! Kanunu hikimle

agaklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeny pama

A1%

nal

Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tuigin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretigada)
kuruldan 5 yili gegmemek lizere yeni bir sire ig@iky
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamas
durumundaSirket kayith sermaye sisteminden ¢ilsmi
sayllir.

Sirketin c¢ikarilmg sermayesi 675.728.205 TL
(Altiytzyetmisbesmilyonyediytzyirmisekizbinikiylzbg
Turk Lirasi) olup, s6z konusu c¢ikarilgrsermayesi
muvazaadan agiekilde tamamen ddenstir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileme esaslar
cercevesinde kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerelginde Turk Ticaret Kanunt
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri cerceves
artinlabilir veya azaltilabilir.

uygun olarak gerekli gorgii zamanlarda kayitl
veermaye tavanina kadar yeni pay ihrac ederek trkar
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerin
I hakkinin  sinirlandiriimasi

ile primli veya nomin

I
inde

ine

n

al

ilegerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya

yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay gallri
arasinda gtsizlige yol acacalkekilde kullanilamaz.

ilir.

eri

Madde 8 — SERMAYEIN ARTIRILMASI VE
AZALTILMASI

Sirketin kayith sermayesi Tirk Ticaret Kanunu
Sermaye Piyasasi Kanunu hikumleri dairesinde G
Kurul karari ile artirilabilir veya azaltilabilir.Ana
Sozleme daisikligi niteliginde olan bu

enel

kararim




uygulanabilmesi icin Sanayi ve Ticaret Bakanlile

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun izninin  alinmasi
zorunludur.

Madde 9 — CIKARILME SERMAYENIN

ARTIRILMASI

Yoénetim  Kurulu tarafindan kayitl sermaye

tavanina kadar yeni pay ihrac edilerek
cikarilmes sermayenin artiriimasi halinde imtiyazl ve
itibari degerinin Uzerinde pay ¢ikarilabilir

Cikarilmg sermayenin artirilmasi halinde mevq
hissedarlarin yeniden ¢ikarilacak paylari almabgidan
haklari vardir. Yonetim Kurulu mevcut ortaklarinnye
pay alma haklarini kisitlayabilir.

Fevkalade yedek akcgelerin ve mevzuatca ©6ngor
Yeniden Dgerleme ve benzeri fonlarin sermaye
dondsturdlmesi  suretiyle  cikarillgi sermayenin
artirildigi - hallerde her hissedarsirketteki hissesi
oraninda bedelsiz yeni hisseye sahip olur.

ya

ut

tlen

Madde 10 — TAHVL, FINANSMAN BONOSU, KAR
ORTAKLIGI BELGELERI VE INTIFA SENEO
CIKARILMASI

Sirket  yonetim kurulu karari ile sermaye pigss
kanunu ve 86/11130 sayili Bakanlar Kurulu Kararir
ongorulen miktarla sinirl olmak ve gerek yurtin
gerekse dinda pazarlanmak Uzere teminath ve
teminatsiz tahvil ¢ikarabilir. Bu takdirde Tirk aiet
Kanunu’nun 423 ve 424. maddeleri uygulannigizket
ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'nun tesbit ve iltigie
esaslar dahilinde ve yonetim kurulu karari ile @i
senedi ile dgistirilebilir veya kara gtirakli tahvil ihrac
edilebilir.

Sirket sermaye piyasas! kanunu'nun 13. Maddesi
86/11130 sayill bakanlar kurulu karar cercevesi
olmak lzere ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kon

Madde 7 — TAH\L VE SAIR MENKUL KIYMET
IHRACI
Sirket, yurt icinde ve yurt dinda gercek ve tuzel ddere
satilmak tUzere, Sermaye Piyasasi Kanunu ve séir ilg
ndaevzuat hikimlerine uygun olarak Yoénetim Kurulu
Karari ile her tirlu tahvil, paya dogtirilebilir tahvil,
yaegistirilebilir tahvil, altin gimig ve platin bonolari,
finansman bonosu, katilma intifa senedi, kar varzar
ortakligl belgesi, nitelii itibariyle bor¢lanma araci
oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul
sedilecek dger sermaye piyasasi araclari ve sair her ti
sermaye piyasasi aracli ihraci yapabilirac ve ihracla
ilgili olarak azami miktarlarin, tirtinin, vadenfajzin
ve diger sartlarin belirlenmesi ile bu hususlargliaket
yénetiminin yetkilendirilmesi konusunda Sermaye
né&yasasi Kanunu uyarinca Yoénetim Kurulu yetkilidir.

iliskin tebligleri esaslari dahilinde yonetim kurulu karammevzuatta yer verilen diizenlemelere uyulur.

ile finansman bonolari ¢ikartabilir.

84/8224 sayil bakanlar kurulu karari ek maddesiae
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun tesbit ve ilangetisaslar
cercevesinde kar ve zarar ortgklbelgeleri intifa sened
ve katilma intifa senedi cikartilmasinda karar az
miktarda saptanarak genel kurul tarafindan alinir.

Yukarida so6zi edilen tahvil ve senetlerin ihraciy
Sermaye Piyasas! Kurulu’nun izni alinir.

nda

uYyapilacak ihraclarda Sermaye Piyasasi Kanunu Ve ilg

rld

Madde 8: PAYLARIN DEVR VE PAY UZERINDE
INTIFA HAKKI TESISI
Sirketle iliskilerde sadece pay defterinde Merkezi Kay

Kurulusu nezdinde tutulan kayitlar dikkate alinarak

—




kayitl bulunan kjiler pay sahibi veya pay Uzerinde inti
hakki sahibi kabul edilirler.

Sirket'in borsadaglem géren nama yazil paylarinin
devirleri bakimindan Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri uygulanir.

Madde 9: SIRKETIN KENDI PAYLARINI REHIN
OLARAK KABUL ETMESI VEYA DEVRALMASI

Sirket, Turk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve sair regez
uygun olarak kendi paylarini ivazkkilde rehin olarak
kabul ve/veya iktisap edebilir.

fa

BOLUM 3
YONETIM KURULU

Madde 11 — KURUL$
Sirketin igsleri Genel Kurul karariyla Tark Ticar
Kanunu  hdkiomleri ve Sermaye Piyasasi Kur
dizenlemeleri cercevesinde hissedarlar arasi
secilecek en az 5 (ke Uyeden olgan bir Ydnetim
Kurulu tarafindan yudratalar.Sirket Genel Muadurd

Yonetim Kurulu Uyelgine secilebilir.

Yonetim Kurulu'nda goérev alacak Pemsiz Uyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'n
kurumsal yonetime ikin diizenlemelerine gore tesy
edilir.

Madde 10: YONETM KURULU, UYELERIN SEQMi
VE YONETIM KURULU KARARLARI
Tlrk Ticaret Kanunu'nun ilgili htikiimleri uyarinca
Genel Kurul'un devredilemez yetkileri sakli kalmak
etkaydiyla,Sirketin tim kleri ve idaresi Genel Kurul
utarafindan Turk Ticaret Kanunu hukumleri ve Sermay
ndRigasas! Kurulu diizenlemeleri dairesinde secilere&z
5 (be&) kisiden olgacak bir Y6énetim Kurulu tarafindan
yuratalir. Yonetim Kurulu’nda goérev alacakgmsiz
tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetinilkelerine iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.
un
ity énetim Kurulu Gyeleri en fazla 3 yil icin seciléider.
Gorev slresi bitngibulunan tiye yeniden secilebilir.

Yonetim Kurulu dyelgine, sirketin faaliyet alani ve
yonetimi konusunda bilgi ve tecribeye sahip olaalin
tablo ve raporlari analiz edebilecakketin tabi oldgu
hukuki dizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahigno
tercinen yuksek grenim gormig, nitelikli kisiler aday
gosterilir ve segilir.

Yoénetim Kurulu Gyelerinin sayisinin tespiti ve Useh
se¢imi bakimindan Genel Kurul yetkilidir. Bansiz
Uyeler icin Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y&ne
Ilkeleri ile getirilen zorunluluklar sakli kalmak yaiyla,
Genel Kurul  Tiark Ticaret Kanunu'nun 364 n
maddesi uyarinca gerekli goérirse Yonetim Kur
Uyelerini her zaman gestirebilir.

Yonetim Kurulu dyelginin  herhangi bir sebepl
bosaldigl hallerde, Yonetim Kurulu kanunartlari haiz
bir kimseyi gecici olarak secip ilk toplanacak Ge
Kurul'un onayina sunar. Bamsiz Gyenin baimsizlgini

kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yeri
getiremeyecek duruma gelmesi halinde, Sern
Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde belirlen

prosedurlere uyulur.

Yonetim Kurulunda toplanti ve karar yetersayisg Uy
tam sayisinin salt gonlugudur. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetinilkeleri ile getirilen

=}

ki
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ulu
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ne
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zorunluluklar sakhdir.
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Yoénetim Kurulu Gyelerinden biri miizakere igtede
bulunmadikga Yoénetim Kurulu kararlarini, iclerinden
birinin belirli bir hususa dair yagh teklife digerlerinin
yazili onaylari alinmak suretiyle de verebilir. Bu
sekildeki kararlar en az Uye tam sayisinigugdugunun
yazili onay! alinmak sureti ile verilebilir. Aynnérinin
tim Yonetim Kurulu tyelerine yapilsolmasi bu yolla
karar alinabilmesi icin bir gecerliligartidir. Onaylarin
ayni kasitta bulunmassgart desildir; ancak onay
imzalarinin bulundgu kagitlarin timdnin yonetim
kurulu karar defterine yagiiriimasi veya kabul edenleri
imzalarini iceren bir karara dégturiltup karar defterine
gecirilmesi kararin gecerldi icin gereklidir.

Madde 12 — SURE VE SHE

Yoénetim Kurulu Gyeleri en fazla 3 (i¢) yil midde
secilirler. Uyeliklerden birinin bgalmasi veya Bamsiz
Yoénetim Kurulu dyesinin bamsizlgini kaybetmes
halinde Turk Ticaret Kanunu hikimlerine ve Serm

e

aye

Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak atama

yapihr ve ilk Genel Kurul’'un onayina sunulur.

Yonetim Kurulu uyelgine, sirketin faaliyet alani ve
yonetimi konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olaalin
tablo ve raporlari analiz edebilecakketin tabi oldgu
hukuki dizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahigno
tercihen yiksek grenim gérmi, nitelikli kisiler aday
gosterilir ve segilir.

Siresi biten tyenin tekrar secilmesi caizdir. Geqalul
Yonetim Kurulu tyelerini kismen veya tamamen, g6
sureleriyle bgli olmaksizin, her zaman giatirebilir.

Yonetim Kuruluna bir tlzel kinin temsilcisi olarak
secilen kgilerin bu tuzelksi ile ilgisinin kesildiginin
yazili olarak Yonetim Kuruluna bildiriimesi ile b
Uyenin gorevi kendiffinden sona erer.

=1

rev

Madde 13 — TOPLANTILAR

Yonetim Kurulu Sirket isleri gerektirdikce toplanir
Ancak yilda en az dort toplanti yapilm
zorunludur. Bsgkanin veya Uuyelerden ikisinin tale
halinde Yonetim Kurulunun toplanma
zorunludur.Yénetim Kurulu toplantilarsirketin idare
merkezinde veya merkezin bulurglsehrin elversli bir
yerinde yapilir.

AS|

Madde 14 HDARE VE TEMSL

Sirketin idaresi ve dariya kagl temsili Yodnetim
Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek bt
belgelerin akdolunacak soziaelerin gecerli olabilmes
icin bunlarinsirketin Gnvanini ve Yo6netim Kurulunc
yetkili kilinacak iki ksinin imzasini taamasi zorunludur

Madde 11: YONETM KURULU GOREV BOLUMU,
TEMSIL VE YONETIMIN DEVRI

nGenel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu gkani

i secilmedgi takdirde, Yonetim Kurulu bgani ve
abaskanin bulunmadg zamanlarda ona vekalet etmek
Uzere bir bgkan vekili Yonetim Kurulu tarafindan

secilir. TUrk Ticaret Kanunu'nun yénetim kurulu
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Yonetim Kurulu yonetim ve temsil gorevlerini Uyelg
arasinda paytarabilecegi gibi, yénetim kurulu tyes

Z8
kisn
birakabilir. Turk Ticaret Kanunu’nun md.319/1 hukn

olmalari
veya

olan murahhaslara veya hissedar
bulunmayan midirlere tamamen

sakhdir.

Yonetim ve temsil gdrevlerinin anilansekilde
paylatiriimasinda Yénetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu, murahhas lUye ve muddurlerin yetki

sorumluluklarini tayin eder ve Yonetim Kurulu'n

taninmg olan her tirli yetki ve sorumlyu, yine

Yoénetim Kurulu'nun tespit edegesartlar, hiikkiimler ve
kisitlamalar dahilinde ilgili kiilere aktarabilir ve gerekl

gordiginde bu yetkilerin tamamini veya bir kism
degistirip tadil edebilir veya geri alabilir.

Yonetim Kurulu,
dyeleri

uygun goregé konularda kend
velveya Uyesi olmayan skerden olgan

dansma, koordinasyon ve benzeri nitelikte komite

veya alt komiteler okturulabilir.

Komitelerin Bgkan ve Uyelerinin, toplanti dizenlem

calsma ve raporlama esaslari
tarafindan tayin edilir, dizenlenir vegigirilir.

rbaskanina toplantiya davet ve yonetim kurulu Gyelerini

ryatkiler bakimindan yonetim kurulu gan vekili de
newtkilidir.
na

bilgi alma taleplerine ifikin olarak getirmj oldugu

Yonetim Kurulu, 6zellikle,Sirket adina dava, tahkim
her tirli idari ve adli takip B#atabilir, sulh ve ibra
islemleri yapabilir, iflas, iflas ve konkordatglémlerinin
durdurulmasi teklifinde bulunabilir, Sermaye Piy&s
Kurulu diizenlemelerine uymak kaydiylagoayapabilir,

vikeambiyo taahhidinde bulunabilir,
agayrimenkuller Uzerinde devir ve ipotek tesisirigkin
islem yapabilir. Gerekgi takdirde, tg¢uncu kileri bu
hususlarda yetkilendirebilir.

nyonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanununun 367. madd
uyarinca hazirlayagabir ic yénerge ile yonetimi

i olmayan bir veya birka¢ iye (murahhaslara)
devretmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu, hazirlaygcdu
dc yonerge ile murahhaslarin yetki ve sorumlulukdar
tayin eder ve Yonetim Kurulu’'na taningralan her trla
yetki ve sorumlulgu, yine Yonetim Kurulu'nun tespit

eedecgi sartlar, hikiimler ve kisitlamalar dahilinde ilgi

Yoénetim  KurulWisilere devredebilir ve gerekli gér@iinde bu yetkilerin

tamamini veya bir kismini gigtirip tadil edebilir veya
geri alabilir. Tirk Ticaret Kanununun 375. maddesi
saklidir.

Yonetim Kurulu temsil yetkisini Yonetim Kurulu Gyes
olan veya pay sahibi ya da yonetim kurulu Uyesiadém
zaruri bulunmayan bir veya birkacskie birakabilir.
Ancak bdyle bir durumda, en az bir yonetim kurulu

tarafindan 6zel bir karar alinmgdstrece Yonetim
Kurulu’nun Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
kapsaminda Gamsiz nitelikte olmayan her hangi iki
Uyesi migterekersSirket Ginvani altina birlikte atacaklar
imzalari ileSirketi her hususta ilzam edebilirler.

Yonetim ve temsil gérevlerinin anilaekilde
paylatiriimasinda Yénetim Kurulu yetkilidir.

denetim ve benzeri nitelikte komiteler veya alt kizter
olusturulabilir. Komitelerin bgkan ve Uyelerinin
toplantt diizenleme, caina ve
Yoénetim Kurulu tarafindan tayin edilir, diizenlenie
degistirilir.

garanti verebili

kismen veya tamamen ydnetim kurulu Gyesi olan vey

Tirk Ticaret Kanunu'nun 370. maddesi cercevesinde

tyesinin temsil yetkisinin olmasarttir. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, ilgili mevzuat hikimlerine uymg
kaydiyla uygun gorege konularda kendi Uyeleri ve/vey
Uyesi olmayan kilerden olgan damnyma, koordinasyon

raporlama esaslg

dsi

[

=

Madde 15 — YONEIM KURULUNA DAIR DIGER
HUKUMLER

Yonetim Kurulunun toplantisekli, toplanti ve kara
nisaplari, oy kullanimi, gorev ve vyetkileri,
cekilmesi, 6lim veya goOrevini yapmaya engel
Tark Ticaret Kanunu hikimlerine ve Sermaye Piya
Kurulu dizenlemelerine gore cereyan eder.

uyen
g
hususlara ait halleri, kalan tyelge yeni Uye secilmesgi

in
lan

5asl
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Ancak aagidaki islemler behemahal Yonetim Kurul
karari ile yapilr :

1. Genel Mudiur ve Genel Mudir Yardimcilaringe

alinmalari ve gten cikarilmalari ile ¢caima sekillerinin

ve yetkilerinin saptanmasi

2. Sirket adina imzaya yetkili kilerin ve bunlarin yetki
sinirlarinin tesbiti

3. Ana Sozlgmenin 3.maddesine dahil c¢aha
konularindan gikileceklerle zaman vesartlarinin
saptanmasi

4, Sirket adina acentalik ve mimessillik alinmasi

5. Sube kurulmasi ve kapatilmasi

6. Alim ve satlara iliskin ilke kararlari

7. Sirket adina gayrimenkul alim ve satimi

8. Yillik is programi, bitce ve kadronun tesbiti

bunlarin dgistirilmesi

9. Bilanco, kar ve zarar hesabl ile faaliyet rapoiu
dizenlenmesi

10. Ana Sozlgme ve Turk Ticaret Kanununda anc
Yonetim Kurulu karari ile yapilabilegebelirtilen diger
isler.

Su kadar ki Yonetim Kurulu toplantt ve Kkar
nisaplarinda si bu Ana Sozlgmenin 45. maddeg
hiakamleri sakhdir.

Madde 16 — UCRET

Yoénetim Kurulu 0Oyelerine Tirk Ticaret Kanun
hiakamleri kapsaminda huzur hakki édenebiignetim
Kurulu ve yukarida belirtilen komite Uyelerirfgrket'e
Yonetim Kurulu Gyelgi ve komite Uyelgi cercevesinde
vermis olduklari dger hizmetlerin kagiliginda huzur
haklarinin dyinda Ucret, ikramiye veya prim 6denebil
Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin
Ucretlendiriimesinde Sirketin  performansina dayal
6deme planlari kullanilmaz Murahhas azalar dah
Yoénetim Kurulu Uyelerine Yonetim Kurulu Gyelikle
dolayisiyla yapilan dédemelerigekil ve miktari Gene
Kurulca, komite dyelerine komite Uygii hizmetleri
dolayisiyla yapilacak ¢demelerigekil ve miktari ise
mevzuata uygun olarak Yoénetim Kurulu tarafing
belirlenir.

Madde 12: YONETM KURULU VE KOMITE
UWYELERININ UCRETLER
Turk Ticaret Kanununun ilgili hikimleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu duzenlemeleri kapsaminda Y&netim
Kurulu tyelerine ve 11. Maddede belirtilen komite
Uyelerine Ydnetim Kurulu tyeli ve komite Uyelgi
irsifatiylaSirket’e vermi olduklari hizmetlerin
karsihiginda huzur haklari, Gicret, ikramiye veya prim
16denebilir. Murahhaslar dahil Yonetim Kurulu tyéher
il'Ydnetim Kurulu tyelikleri dolayisiyla yapilan
riodemelerinsekil ve miktari Genel Kurul tarafindan,
komite Uyelerine komite Uyei hizmetleri dolayisiyla
yapilacak 6demelerigekil ve miktari ise mevzuata
uygun olarak Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenir.
aBagimsiz Yonetim Kurulu dyelerinin
Ucretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlari §iyket
performansina dayali 6deme planlari kullaniimaz.

BOLOM 4
DENETCILER

Madde 17 — SEIM

Genel Kurul gerek hissedarlar arasindan ve ¢
haricten her yil bir veya iki denet¢i secer. Deiletin
Tlrk uyruklu olmalari zorunludur.

Sireleri biten denetcilerin tekrar secilmeleri daiz
Gorevleri sona eren Yonetim Kurulu Gyeleri Ge
Kuruldan ibra almadikca denet¢ci secilemez

Madde 13: DENETM

Sirketin ve mevzuatta ©ngorulen ger

denetimi hakkinda Ticaret Kanunu'’nun ve

Piyasasi Mevzuati'nin ilgili hikimleri uygulanir.
orek

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun 366. madd

uyarinca, i¢c denetim amaciyla kendisinglb& denetim

dizeni kurabilir.

Serm

nel
er.

Denetcilerin Yonetim Kurulu Uyeline secilmeleri ve

hususlarin

nye

D
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sirkette calgmalar caiz dgildir.

Denetcilerin secimi , dgstirilmesi , gorevlerine so
verilmesi, olumleri ve ¢ekilmeleri halinde TUFkcaret
Kanunu hukimleri uygulanir.

L

Madde 18 — GOREV VE YETH ERI

Denetciler Turk Ticaret Kanunu 353 ve 354.
Maddelerinde sayilan goérevleri yerine getirteek
yukumli olduktan bgka, sirketin iyi sekilde idaresi ve
sirket ¢ikarlarinin korunmasi hususunda gerekli
gorecekleri bltin énlemlerin alinmasi i¢in Yénetim
Kuruluna 6neride bulunmaya ve gergkide Genel
Kurulu toplantiya ¢cgirmaya ve toplanti gindemini
saptamaya yetkilidirler.

Madde 19 — DENET{@ERIN SORUMLULUGU
Denetciler kanun ve Ana Soghe ile kendilering

yiklenen gorevleri iyi yapmamaktan dolay! zincirkem

sorumludurlar.

Madde 20 — TOPLANTILARA KATILMA

Denetgiler  Yonetim  Kurulu toplantilarina  qy
kullanmamak sartiyla katilabilecekleri gibi uygun
gordukleri hususlari Yonetim Kurulu ve Genel Kunulu
Olagan ve Olganisti toplantilari gundemlerine
aldirabilirler.

Madde 21 — UCRET

Denetcilere Genel Kurul tarafindan saptanacak aylik

veya yillik bir Ucret verilir.

BOLUM 5
GENEL KURUL

Madde 22 — KURUL$
Sirket hissedarlari, yilda en az bir defa Geneluy
halinde toplanirlar. Kanuna ve Esas mukay
hiakumlerine uygugekilde toplanan Genel Kurul bit(
hissedarlari  temsil eder. Bu suretle toplanan G
Kurulda alinan kararlar gerek muhalif kalanlar
gerekse toplantida hazir bulunmayanlar hakkinds
gecerlidir.

Genel kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin naexti
sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak yapilir

Madde 14— GENEL KURUL
Genel Kurul toplantilarindasagidaki esaslar uygulanir.

a) Cagr Sekli; Genel Kurullar, olgan veya olganusti
dieplanir. Bu toplantilara davette Tirk Ticaret Kanu
nhikimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeler
cpggulanir. Genel Kurul, s6z hakki olmaksizin mehfaa
veahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak yapilir
1 da
b) Toplanti Zamani; Olagan Genel Kurul$irketin
hesap devresini takiben Ug¢ ay icinde ve senede éir a
defa toplanir. Bu toplantilarda giindem ggmee
gorisilmesi gereken hususlar incelenerek karara
baglanir.

Olaganistiu Genel KuruBirket iglerinin gerektirdgi
hallerde ve zamanlarda Tirk Ticaret Kanunu, Sermay
Piyasasi Kurulu duzenlemeleri ve bu Esas Sarele
yazili hiikiimlere gore toplanir ve gereken karadéri
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c) Oy Hakki; Olagan ve Olganusti Genel Kurul
toplantilarinda hazir bulunan pay sahipleri oy hakil
toplam paylarinin nominal deri ile orantili olarak
kullanirlar. Genel Kurul toplantilarinda, oylar k@larak
verilir. Ancak toplantida temsil edilen paylarin@n
yirmide birine sahip pay sahiplerinin talebi Gzergizli
oylama yoluna bgvurulur.

d) Temsil, Vekaleten temsil konusunda Sermaye
Piyasasi Kurulu duzenlemelerine uymak kaydiyla, &be
Kurul toplantilarinda, pay sahipleri kendileringdi pay
sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekil tasiyla
temsil ettirebilirler.Sirkette pay sahibi olan vekiller
kendi oylarindan b&a temsil ettikleri pay sahibinin
sahip oldgu oylari da kullanmaya yetkilidirler.
Elektronik Genel Kurul Sisteminden yapilan temsilci
atamalari sakh kalmak kaydiyla, bu konuda veritece
olan vekalethamenin yazgekilde olmassarttir.

e) Toplanti Yeri; Genel KurulSirketin yonetim
merkezi binasinda veyiatanbul’un elvesli bir yerinde
toplanir.

f) Toplanti Katilmi : Murahhas Gyelerle en az bir
Yoénetim Kurulu Gyesi, denetgi, finansal tablolarin
hazirlanmasinda soruml@u bulunan yetkililerden en a
biri ve gindemde 6zellik arz eden konularda
aciklamalarda bulunmak Gizere konuya vakif en az bif
yetkili Genel Kurul toplantisinda hazir bulunur. Bu
kisilerden kanun gegg toplantida hazir bulunmalari
gerekenler dinda kalanlar, toplantida hazir bulunmaz
ise, toplantiya katilmama gerekceleri toplantiiaal
tarafindan Genel Kurulun bilgisine sunulur.

g) Toplanti Baskanlgi; Genel Kurulda gogimeleri
yonetmeye yetkili Toplanti B&ani pay sahipleri
arasindan, oy toplamaya yetkili en az 1 (bir) Uge v
Tutanak Yazmani pay sahipleri arasindan veya learict
tayin edilir.

(h) Toplanti ve Karar Nisabi; Sermaye Piyasasi Kurul
dizenlemelerinde dngoérilmidaha gir nisaplar sakl
kalmak kaydiylagSirketin tim Genel Kurul
toplantilarinda toplanti ve karar nisaplari, seremy
salt c@unlugudur.

(1) i¢ Yénerge Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiktmleri ve bu Kanun cercevesind
cikarilan yénetmelik ve telgliere uygun olarak Genel
Kurulun ¢alsma usul ve esaslarinashin kurallari
iceren bir ic yonerge hazirlayarak Genel Kurul'un
onayina sunar. Genel Kurul’'un onaylgdr; yonerge
Ticaret Sicilinde tescil ve ilan edilir.

(i) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda
katilm; Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hak
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilifSirket, AnonimSirketlerde

=)

ar

=

K

Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurulldtigkin
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Yonetmelik hikiimleri uyarinca hak sahiplerinin gene
kurul toplantilarina elektronik ortamda katilimatex;
goris aciklamalarina, éneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genelukur
sistemini kurabilec@ gibi bu amag icin olgturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak ti
genel kurul toplantilarinda esas s@mtenin bu hiikkmui
uyarinca, kurulmgiolan sistem tzerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Ydnetmelik
hiakamlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
sgslanir.

Madde 23 — TOPLANTI TURLER
Genel Kurullar olgan veya olganusti
toplanirlar.

olarak

Olagan Genel Kuruirketin hesap déneminin sonund
itibaren ilk G¢ ay icinde ve yilda en az bir ded@lanir.
Bu toplantidasirketin  yillik islemleri ve hesaplar ilg
gindemdeki djer hususlar incelenerek gerekli karar,
verilir. Olaganisti Genel Kurul sirket islerinin
gerektirdgi hal ve zamanlarda Turk Ticaret Kanur
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ile bu A4
Sozlemede vyazili hikimlere goére toplanir
gundemine dahil hususlar inceleyerek gerekli Kara
verir.

AN

D

ar

u,
\na
ve

Madde 24 — TOPLANTI YER
Genel Kurullar sirket merkezi
yerinde toplanir.

sehrin elvergli bir

Madde 25 -ILAN VE BILDIRIM
Olagan ve Olganistu Genel Kurul toplantilar Ta
Ticaret Kanununun 368. maddesi vechile ilan olunur.

Genel kurula ikin toplanti ilani, toplanti tarihinden
hafta 6nce yapilir.

Ayrica Genel Kurullar toplanti giininden en az 3td
Once Sanayi ve Ticaret Bakahha veya yetkili kildg
mercie ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na gindem
birlikte bildirilir. Su kadar ki, yurirlikteki mevzuatta b
hususta meydana gelebilecekggiklikler aynen tatbik
olunur.

Bltin toplantilarda Sanayi ve Ticaret
komiserinin bulunmasisarttir;
yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak Kara
gecerli dgildir.

Bakan

Komiserin giyabinda

k

A f

ile

Madde 26 — NSAP
Olagan ve Olganusti Genel Kurul toplantilaring
nisap hakkinda Turk Ticaret Kanunu hikumleri
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

a
ve

Madde 27 — OY ADED
Genel Kurul toplantilarinda her 1 Kr nominalgdedeki
hissenin bir oy hakki vardir.

Madde 28 — VEKALETLE TEM&.
Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar, kendilediger
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hissedarlardan veya haricten tayin edeceklerivekil

ile temsil ettirebilirler.Sirkette hissedar olan vekille
kendi oylarindan b&a temsil ettikleri hissedarlari
sahip oldgu oylari da kullanmaya yetkilidirler.

Bir hisse senedinin intifa hakki ile tasarruf hakkska
baska  kimselere ait bulungu takdirde bunla
aralarinda ankarak  kendilerini uygun goérdikle
sekilde temsil ettirebilirler. Anlgamazlarsa Genel Kuru
toplantilarina katilmak ve oy vermek hakkini fant
hakki sahibi kullanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanm
ili skin huktamleri saklidir.

o =

aya

Madde 29 — @RiS BELGELERI

Genel Kurula katilacak hamiline yazili hisse sen
sahibi hissedarlar veya vekilleri gerek sah
bulunduklari  ve gerekse temsil ettikleri hig
senetlerini  veya bunu ispat edecek belgeleriplatui
guniinden en ge¢ bir hafta dngieket idare merkezine
veya Yonetim Kurulu tarafindan gosterilecek barey
tevdi ederek karliginda hisse senetlerinin adet

numaralarini gosterir bir girbelgesi alacaklardir.

Bu belgeler, birinci toplantida ganluk olsmazsa
ikinci toplanti icinde gecerlidir.Ancak vekaletg
katilacaklara verilmgi olan vekalet ve yetkilerir
ylrarlikte olmassarttir.

edi
ibi
se

D

ve

Madde 30 — HAZIR BULUNANLAR CETVEL

Genel  Kurul toplantilarinda hazir bulunag
hissedarlar veya vekil ve muimessillerin isinmer
adreslerini ve hisse miktarlari ile oy adetleridisteren
bir cetvel duzenlenerek bunun bir Ogimen
gorismelere bglanmadan ©6nce hissedarlar
gorebilecekleri bir yere asiimasi ve &gmén de
tutanga balanmasi gereklidir.

ak

n

Madde 31 — GENEL KURULDAN ONCE
HISSELERN DEVRI
Giris karti alinmak Uzere tevdi edilen hamiline yaz
hisse senetleri Genel Kurul toplantisinin sonuclkasima
kadar bakasina devir olunamaz.

41l

Madde 32 — BAKANLIK D IVANI
Genel Kurul Bgkanlk Divani, Bakan, iki oy toplama
memuru ve katipten ofur.

Genel Kurul toplantilarina  Yonetim Kurulu Bani
baskanlk eder. YoOnetim  Kurulu B#&aninin
bulunmadgl hallerde bgkanlk edecek ki oy toplama
memurlari ve katiple birlikte Genel Kurul tarafamd
toplantida hazir bulunanlar arasindan segilir.

Baskanin gorevi gorgmelerin usuliine uygun olarg

dizenli birsekilde yapilmasini ve tutage kanun ve
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Ana S6zlgme hikimlerine uygun bir surette tutulmas
salamaktir.

En az bir ydnetim kurulu Uyesi, bir denetci, m
tablolarin  hazirlanmasinda  sorumiglu bulunan
yetkililerden en az biri ve gindemde 6zellik arze
konularda agiklamalarda bulunmak izere konuya Vi
en az bir yetkili genel kurul toplantisinda hazutumur.
Bu kisilerden toplantida hazir bulunmayanlar
toplanttya katilmama gerekceleri toplanti sheni
tarafindan genel kurulun bilgisine sunulur.

ni

ali

)
akif

n,

Madde 33 — TUTANAK

Genel Kurul toplantilarinda verilen kararlarin ¢gsi
olabilmesi icin bunlarin kapsam ve sonuclari
muhalif kalanlarin gerekcelerini gésteren bir hath
dizenlenmesi gereklidir. Bu tutanak toplantida h
bulunanlar ve Komiser tarafindan imza olunur.

Bagkanlik Divani hazir bulunanlar adina tutgn
imzalamaya yetkili kilinirlarsa, bu hususta tuta
belirtimek kaydiyla, tutaran yalniz Bakanlhk Divani
tarafindan imzalanmasi caizdir.

Toplantiya ¢grinin usuliine uygun yapiigini gosteren
belgelerin tutanga eklenmesi veya icinde yazilmg
gereklidir.

Yoénetim Kurulu toplanti tutar@nin onayli bir érngini
suresi icinde Ticaret Siciline tescil ve 6zinu il
ettirmekle yukumluadur.

ile

Azl

Madde 34 — GENEL KURULUN GOREVLER

Genel Kurulun bglica gorev ve yetkilegunlardir :

1. Yonetim Kurulunun yetkisi dinda kalan konular
goriserek karara kgamak,

2. Yonetim Kurulu ve denetgilerigirket isleri hakkinda
diizenleyecekleri raporlarla bilanco, kar ve zaresdii
hakkinda karar vermek, Yonetim Kurulu ve denetiilg
ibraini  veya sorumluluklarini karagtaemak, karin
dagitmaseklini saptamak,

3. Yonetim Kurulu UOyeleri ile denetcileri segmek

gerektginde bunlar dgistirmek, kendilerine verilecel
Ucreti saptamak,

4. Yonetim Kurulu uyelerinin izin almasi gerek
islemler icin izin verilmesi veya verilmemesi hakkan
karar almak.

Yukarida sayilan vyetkiler sinirh  olmayigirketin
islerinin yUrutilmesi ve ggitirilmesi, Ana Sozlgme
hikimlerinin dgistirilmesi gibi Sirketi dogrudan ve
dolayli olarak ilgilendirensier hakkinda karar alinma
Turk Ticaret Kanunu hikiumleri ve Sermaye Piyas
Kurulu dizenlemeleri  cercevesinde Genel Kuru
yetkisi icindedir. Genel Kurul oylamalarindg bu Ana
Sozlemenin 45. maddesi hukamleri saklidir.

D

asl
lun
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Madde 35 — OY VERMBEKLI

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak giyle

verilir. Ancak temsil olunan sermayenin onda bir
sahip bulunanlarin isge halinde gizli oya bgvurulmasi
zorunludur.Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten
kullanmaya ilskin hiikiimleri saklidir.

oy

Madde 36 — TUTANAK VE EKLERNIN

BAKANLI GA VE SERMAYE AYASASI

KURULUNA VERILMESI VE iLANI

Yonetim Kurulu ve denetci raporlariyla yillddanco
ve kar-zarar hesabindan, Genel Kurul tutardan ve
hazir bulunanlar cetvelinden §kir adet Genel Kurulu
son toplanti gindnden itibaren en ge¢ bir ay ici

Sanayi ve Ticaret Bakagiina, birer adet ise gerek|i

ilanlarla  birlikte Kurulu

gonderilecektir.

Sermaye Piyasasil

Sanayi ve Ticaret Bakagilna gonderilecek evraki
toplantida hazir bulunan Komisere verilmesi dediaiz

Bilango, kar-zarar hesabl, Y6netim Kurulu ve Deng
raporlarinin dizenlenmesi ve ilani hakkinda Serm
Piyasasi Kanununun 16. maddesi ve Sermaye Piy.
Kurulunun ilgili tebligleri esaslari uygulanir.

1
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Madde 37 — ANA SOZLEMENIN DEGISTIRILMESI
Bu Ana SoOzlemede yapilacak  dssikliklerin
gecerliligi ve uygulanmasi Sanayi ve Tical
Bakanlgl ile gereken hususlarda Sermaye Piya
Kurulunun iznine bghdir. Bu yoldaki dgisiklikler
usuliine uygun olarak onaylanip Ticaret Sicilirescil
ettirildikten sonra ilanlari tarihinden itibarenggeli olur.

ret
5asl

Madde 45 — KURUMSAL YONETM ILKELERINE
UYUM

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulamasi zor
tutulan Kurumsal Yonetimilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin vyapilan slemler ve alinan
Yoénetim Kurulu kararlari gecersiz olup Ana Sgnheye
aykiri sayilir.

Kurumsal Yo6netimilkelerinin uygulanmasi bakimindg
onemli nitelikte sayilansiemlerde veSirketin her turla
iliskili taraf islemlerinde ve Uguncu gler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesinesKin islemlerinde
Sermaye Piyasas! Kurulu’nun kurumsal yonetimgkiiti
dizenlemelerine uyulur.

Madde 15 — KURUMSAL YONETM ILKELERI
Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulamasi toru
ututulan Kurumsal Yonetiniikelerine uyulur.

Kurumsal Yonetirilkelerinin uygulanmasi bakimindar
onemli nitelikte sayilarsiemlerde vesirketin her tirl
ili skili taraf islemlerinde ve Gictinci §ler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesineskin islemlerde
nSermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetimgihi
diizenlemelerine uyulur.

Zorunluilkelere uyulmaksizin yapilaglémler ve alinan
Yonetim Kurulu kararlar gecersiz olup, Esas
Sozleme'ye aykir sayilir.

Madde 43 HLANLAR

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanununun 37.rdadi
hikmi sakli olarak ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tebligleri de gozetilerekSirket merkezinin bulundgu
yerde yayinlanan en az bir giinliik gazete ile yajsbu
Ana So6zlemenin Genel Kurul toplantilarina gkin
haktmleri saklidir.

Madde 16 iLANLAR

KanunerSirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan
nhasuslar, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikiimles
bu kanun cercevesinde cikarilan yonetmelik, fidodj
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile tabi abak
diger mevzuatlara uygun olarak ilan edilir.
Duzenlemelerde ilan yeri belirtimeyen hususlaket
internet sitesinde ilan edilir.

19



BOLUM 6
HESAPLAR, BILANCO VE KAR-ZARAR HESABI

Madde 38 — HESAP YILI
Sirketin hesap yili takvim yihdir.

Madde 17 -HESAP DONEM
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci giniinderslaa
ve ayni yilin Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

Madde 39 — KARIN DAGITIMI

Sirketin 6denen ve tahakkuk ettirilmesi gereken tiieli
giderleri, amortismanlari, ayrilmasi gerekensKkddari,
Sirketin hesap yili sonundaki gelirlerinden indiikten
sonra geri kalan miktarSirketin vergi dncesi karin
olusturur.

Bu kardan Sermaye Piyasasi Kurulu karar
dogrultusunda oncelikleSirket tuizel Kiiligine terettip

eden her tirli vergi, fon payl ve bu mahiyettekilima
> Genel Kanuni Yedek Akge:

yukumltultkler icin kagihk ayrildiktan sonra geriye
kalan ve yillik bilancoda gorilen safi (net) kagrsa
gecmi yil zararlarinin dgiilmesinden sonra sirasi i
asaglda gosterilegekilde tevzi olunur.

- Turk Ticaret Kanunu hikamlerine gbére %5 kan
yedek akge,

- Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca saptanan oran
miktarda birinci temetti ayrilir.

Bakiyenin kismen veya tamamen fevkalade ye
akceye ayrilmasina veya @almasina karar vermey
Genel Kurul yetkilidir. Pay sahipleriyle kargtirak eden
diger kimselere datilmasi kararlgtinimis olan
kisimdan, 6denrgisermayenin %5'i oraninda kar pa
distldikten sonra bulunan tutarin onda biri Tulrk Téts
Kanunu’nun 466.maddesinin 2.fikrasi 3.bendi uyaxl
ikinci tertip yedek akce olarak ayrilir.

Madde 18 - KARIN TESBTi VE DAGITIMI
Sirketin  faaliyet dbénemi sonunda
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhteli
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilma
zorunlu olan miktarlar ileirket tuzel kiili gi tarafindan
6denmesi zorunlu vergiler giiidikten sonra geriys
kalan ve yillik bilancoda gorilen dénem kari, val
agecmi yil zararlarinin dgiilmesinden sonra, sirasly
asagida gosterileekilde tevzi olunur:

tespit  edil

ea) % 5'i kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Temettl :

ni

b) Kalandan, varsa vyil icinde yapilan g tutarinin
Neevesi ile bulunacak mehtauzerinden, Turk Ticare

en
f
S

D

rsa
a

it

Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
birinci temettl ayrilir.
dek
eikinci Temettu:
c) Net donem karindan, (a) ve (b) bentlerinde tielir
ymeblalar distikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
irkismen veya tamamen ikinci temettl payr olarak

ndagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu'nun 521 in
maddesi uyarinca kendi igieile ayirdgl yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

Kar payinin sermaye artirimi suretiyle hisse senedi

olarak veya bilancodaki deilmams karlarin sermaye
artirrminda kullanilarak bunlar kaliginda hisse senec
verilmesi durumlarinda Sermaye Piyasasi Kuf
kararlan d@rultusunda ikinci tertip yedek akg
ayrilmaz.

Birinci temettl dahil karin datim tarihi ve sekli
Sermaye Piyasasi Kurulu tefiéri gézetilerek Yonetim
Kurulu’nun &nerisi Uzerine Genel Kurul tarafind
kararlagtirilir.

Yasa hikmd ile ayrilmasi gereken yedek akcelefila

> Genel Kanuni Yedek Akge:

utl) Pay sahipleriyle karastirak eden dier kimselere
edagitiimasi kararlstiriimis olan kisimdan, % 5 oranind
kar pay! dgildukten sonra bulunan tutarin onda b
TTK’nin 519'uncu maddesinin 2'nci fikrasi uyarin
genel kanuni yedek akceye eklenir.

atyasa hiukmi ile ayrilmasi gereken yedek akg
ayrilmadikca, esas soOgiaede pay sahipleri igif
belirlenen kar paylr nakden ve/veya hisse se
biciminde d&itilmadikca; bgka yedek akce ayrilmasin

Sozlemede pay sahipleri icin belirtilen birinci temettiertesi yila kar aktarilmasina ve yénetim kurululésigle

ayrilmadikca, bgka yedek akce ayrilmasina, ertesi
kar aktariimasina ve birinci temettii nakten ve/veigae
senedi biciminde datilmadikca Yoénetim Kuruly
Uyelerine, cakanlarina, cgtli amaclarla kurulmg olan
vakiflara ve benzer nitelikteki ¢ii ve/veya kurumlars
kardan pay datilmasina karar verilemez.

Temettl hesap donemi itibariyle mevcut payld
tumidne bunlarin ihra¢ ve intisap tarihleri dikka

llmemur, muistahdem vescilere, c¢aitli amaclarla
kuruimw olan vakiflara ve bu gibi ki ve/veya
kurumlara kéar payi datilmasina karar verilemez.

Kar payl, dgitim tarihi itibariyla mevcut paylari
tumdne, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkd
alinmaksizin gt olarak d&itilir.

rin

tBagitilmasina karar verilen karin gitim sekli ve

Cl

ca

eler
1
nedi
a

\te
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alinmaksizin gt olarak d&itilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu'ndaki dizenlg
cercevesinde ortaklarina temettt avangitdailir.

zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Uner
genel kurulca karargarilir.

me

Bu Esas Sozlene hiukimlerine goére genel
tarafindan verilen kar gg&im karari geri alinamaz.

kur

=

BOLUM 7
SIRKET iN FESIH VE TASFIiYESI

Madde 40 — FEB VE INFISAH SEBEPLER

Sirket Turk Ticaret Kanununda sayilan sebeplarsya
Mahkeme karariyla infisah eder.

Bundan bska kanuni hikimler dairesinde Genel Ku
karariyla da fesholunabilir. Yénetim Kurulu herhahg
sebeple Sirketin fesih ve tasfiyesini gosinek lzere
Genel Kurulu toplantiya garabilir.

rul

Madde 41 — TASFYE MEMURLARI

Sirket iflasindan bgka bir sebeple infisah eder ve
fesholunursa Genel kurul tarafindan Uce kadaiy&s
memuru  tayin  olunabilir.  Tasfiye = Memurla
hissedarlardan veya haricten segcilebilir.

ya

=

=

BOLUM 8
CESITL i HUKUMLER

Madde 42 — YETKLI MAHKEME
Sirketin gerek cakmasi gerekse tasfiye zamanin
Sirket islerine iliskin olarak hissedarlar vey
hissedarlarle§irket arasinda dgabilecek anlgmazliklar
Sirket merkezinin  bulundgu yer Mahkemelerindg
¢c6zimlenir.

1)

Madde 44 — ANA SOZLEMENIN BASILMASI

Sirket bu Ana Sozlgneyi bastirip hissedarlara vergce

gibi on nushasini Sanayi ve Ticaret Bakama ve bir
nishasini da Sermaye Piyasas! Kurulu'na géndetiec

S

k

Madde 19: KAR PAYI| AVANSI

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemete
ilgili mevzuat cercevesinde pay sahiplerine kar i
avansi dgitilmasina karar verebilir.

Madde 20: SIRKET PERSONELICIN VAKIF
Sirket, memur, hizmetli vescileri yararina Tirk Ticaret
Kanunu’nun 522’nci maddesinin 6ngogiinitelikte
vakif kurabilecgi gibi bu kapsamda kurulan vakiflara d
katilabilir.

Madde 21-KANUN HUKUMLER

Bu Esas Sozkgnede yazili bulunmayan hususlar
hakkinda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ile ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

GECICi MADDE

Paylarin nominal deeri 5.000,-TL iken énce 5274 say
Tark Ticaret Kanununda Besiklik Yapiimasina Dair
Kanun uyarinca 1 Yeni Kugudaha sonra 4 Nisan 20(
tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karde
Yeni Turk Lirasi ve Yeni Kurgita yer alan “Yeni”

ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldirilmasi sédeb

Madde 22 : KURUL
liptal edilmitir.

Madde 23 : TOPLANTI TURLER

i Iptal edilmitir.

ay

a
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1 Kurws olarak dgistirilmistir. Bu desisim sebebiyle,
toplam pay sayisi azalgnolup 5.000,-TL'lik 2 adet pay
karsihginda 1 (Yeni) Kurg nominal dgerli pay
verilmistir. Sézkonusu dasim ile ilgili olarak ortaklarin
sahip olduklari paylardan dan haklari saklidir.

Isbu ana sozigmede yer alan “Tirk Liras!” ibarele
yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karari uyarin
degistirilmi g ibarelerdir.

Madde 24 :

TOPLANTI YER

Iptal edilmitir.

Madde 25

: ILAN VE BILDIRIM

Iptal edilmitir.
riMadde 26 :

NSAP

captal edilmistir.
Madde 27 :

OY ADED

Iptal edilmistir.
Madde 28 :

VEKALETLE TEM&

Iptal edilmitir.
Madde 29 :

¢RIS BELGELER

Iptal edilmitir.
Madde 30 :

HAZIR BULUNANLAR CETVEIL

Iptal edilmistir.
Madde 31 :

GENEL KURULDAN ONCE

HiSSELERN DEVRI

Iptal edilmistir.
Madde 32 :

BAKANLIK D iVANI

Iptal edilmitir.
Madde 33 :

TUTANAK

Iptal edilmitir.
Madde 34 :

GENEL KURULUN GOREVLER

Iptal edilmistir.
Madde 35 :

OY VERMESEKLI

Iptal edilmitir.
Madde 36 :

TUTANAK VE EKLERNIN

BAKANLI GA

VE SERMAYE AYASASI

KURULUNA VERILMESI VE ILANI

Iptal edilmitir.
Madde 37 :

ANA SOZLEMENIN

DEGISTIRILM

ESi

Iptal edilmistir.
Madde 38 :

HESAP YILI

Iptal edilmitir.
Madde 39 :

KARIN DAGITIMI

Iptal edilmitir.
Madde 40 :

FEB VE INFISAH SEBEPLER

Iptal edilmistir.
Madde 41 :

TASFYE MEMURLARI

Iptal edilmistir.
Madde 42 :

YETHKLI MAHKEME

iptal edilmitir.
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Madde 43 : ILANLAR

Iptal edilmitir.
Madde 44 : ANA SOZLEMENIN BASILMASI

Iptal edilmitir.

Madde 45 : KURUMSAL YONEIM iLKELERINE
UYUM

Iptal edilmistir.

GECiCi MADDE
Iptal edilmistir.

_ VEKALETNAME ORNE Gi
ARCELIK A.$.
Genel Kurul Ba gkanli gina,

Arcelik A.S.” nin 28.03.2013 Persembe giinii, saat 11:00'de Divan istanbul Elmadag, Asker
Ocagi Caddesi No:1 34367 Sigli, istanbul, Turkiye adresinde yapilacak olagan genel kurul
toplantisinda asagida belirttigim/belirttigimiz gorisler dogrultusunda beni/sirketimizi temsile,
oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uzere
vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI (Asagidaki seceneklerden birisi mutlaka isaretlenmelidir)
a) Vekil tim glindem maddeleri i¢cin kendi goérist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda gindem maddeleri icin oy kullanmaya
yetkilidir.

Talimatlar : (Ozel talimatlar yazilir)
c) Vekil sirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda
oy kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa, vekil oyunu serbestce kullanir.)

Talimatlar : (Ozel talimatlar yazilir)
B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HISSENIN
a) Adet-Nominal degeri :
b) Oyda imtiyazi olup olmadigi :

¢) Hamiline-Nama yazili oldugu:

ORTAGIN ADI SOYADI VEYA UNVANI
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IMZASI
ADRES

Notlar:
- (A) béliminde, (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilir.
- (A) bolimunde (b) ve (d) siklarinin secilmesi durumunda acik talimat verilmesi gerekir.
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