YONETIM KURULU UYELERiIi VE UST DUZEY YONETICILER iCiN UCRET
POLITIKASI

Bu politika dokiimani, SPK diizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar
kapsamindaki yonetim kurulu iiyelerimiz ve list diizey yOneticilerimizin ticretlendirme sistem ve
uygulamalarini tanimlamaktadir.
Yonetim kurulu {iyelerinin tamami igin gecerli olmak tiizere her yil olagan genel kurul
toplantisinda sabit {icret belirlenir.
Icrada bulunan yonetim kurulu iiyelerine, asagida detaylar1 agiklanan iist diizey yoneticiler i¢in
belirlenen politika kapsaminda 6deme yapilir.
Sirket yonetim kuruluna sirketin isleyisi ile ilgili her tiirlii konuda etkin destek verecek olan
Yiriitme Komitesinin bagkan ve iiyelerine, sagladiklar1 katkilari, toplantilara katilimlari,
fonksiyonlar1 esas alinarak yilsonlarinda Kurumsal Yonetim Komitesi goriisii ¢ercevesinde
yonetim kurulu tarafindan belirlenen tutarda menfaat saglanabilir. Yiiriitme Komitesi iiyelerine
y1l i¢inde bu kapsamda 6deme yapilmis ise yilsonunda belirlenen tutardan mahsup edilir.
Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin {icretlendirmesinde sirketin performansina dayali 6deme
planlar1 kullanilamaz.
Yonetim kurulu {yelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gorevde bulunduklari siire
dikkate alinarak kist esasina gore 6deme yapilir. Yonetim kurulu iiyelerinin sirkete sagladigi
katkilar dolayisiyla katlandig1 giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan
karsilanabilir.
Ust Diizey Yonetici iicretleri ise sabit ve performansa dayali olmak iizere iki bilesenden
olusmaktadir.
Ust Diizey Yonetici sabit iicretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan
ticret politikalari, sirketin biiylikliigli ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlar: da dikkate
aliarak uluslararasi standartlar ve yasal yiikiimliiliikklere uygun olarak belirlenir.
Ust Diizey Yonetici primleri ise; prim bazi, sirket performansi ve bireysel performansa gore
hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgiler agagida 6zetlenmistir:

* Prim Bazi: Prim Bazlari, her yilbasinda giincellenmekte olup, yoneticilerin

pozisyonlarmin is biyiikliigiine gore degiskenlik gostermektedir. Prim bazlari
giincellenirken piyasadaki iist yonetim prim politikalar1 géz 6niinde bulundurulur.

= Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbasinda sirkete verilen finansal ve
operasyonel (pazar payi, ihracat, yurtdis1 faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, donem
sonunda Ol¢iilmesi ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin
stirdiiriilebilir olmasi, 6nceki yillara gore iyilestirmeler icermesi onemle dikkate alinan
prensiplerdir.

= Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile
birlikte, ¢alisan, miisteri, siire¢, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate
alinmaktadir. Bireysel performansin dl¢lilmesinde, sirket performans ile paralel sekilde,
finansal alanlarin disinda da wuzun vadeli siirdiiriilebilir iyilestirme prensibi
gozetilmektedir.

Sirketimiz list diizey yoneticilerinin isten ayrilmalar1 halinde, ¢alistiklar siire, iist diizey yonetici
olarak gorev yaptiklar siire, sagladig katki, ayrilma tarihinden dnceki son hedef primi, son yilda
O0denen maas ve prim bilgileri dikkate alinarak isten ayrilma ikramiyesi 6denebilir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil i¢inde Ust Diizey Yonetici ve Yonetim Kurulu
Uyelerine 6denen toplam miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak
ortaklarin bilgisine ve/veya onayina sunulur.



