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GLOBAL RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi ile Arcelik A.S. (birlikte veya bagimsiz olarak
“Beko” veya “Sirket” olarak anilacaktir, dogrudan veya dolayli olarak, tek basina veya
mustereken Argelik A.S. tarafindan kontrol edilen sirketlerin timunu ve onun is ortaklarini
(Joint-Ventures) ifade eder.), rigvet ve yolsuzlugun énlenmesi ve ilgili risvetle micadele
yasalarina uyum ilkelerine baghhigini beyan etmekte, itibarini ve durastligind korumak
adina muhtemel rigvet ve yolsuzluk faaliyetlerinin tanimlanmasi ve énlenmesi igin bir
rehber olusturmayi amaglamaktadir.

1. TANIMLAR

Agirlama, yemek, kisa veya uzun sureli konaklama, seyahat ve ulasim, sportif, kulttrel
veya diger amaclarla gergeklestirilen sosyal organizasyonlari igerir.

"Beko" veya "Sirket", dogrudan veya dolayli olarak, tek basina veya mustereken
Arcgelik A.S. tarafindan kontrol edilen sirketlerin timdnd ve onun is ortaklarini (Joint-
Ventures) ifade eder.

BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi, insan haklari, calisma standartlari, cevre ve
yolsuzlukla micadele alanlarinda is dinyasinin 10 temel sorumluluk alanini ele alan,
sosyal sorumluluk ve surdurdlebilirlik uygulamalarina yénelik olarak evrensel olarak
kabul edilen Birlesmis Milletler (BM) bildirgelerine dayanan sézlesmeyi ifade eder.

“Hediye”, dogrudan veya aracilar vasitasiyla verilen veya alinan indirim, hediye karti,
promosyonel Urln, ise alim sdzl, nakit ve nakit benzeri, kredi, tyelik, hizmet, ayricalik
gibi maddi degeri olan her turli esya veya fayda anlamina gelir.

“is Ortaklan” tedarikgi, distrib(itor, bayi, yetkili servis ve is iliskisi icinde bulunulan diger
Ucuincu taraflar ile sirket nam ve hesabina hareket eden her tirll temsilci, taseron,
danisman, vb. ile bu sayilanlarin ¢alisan ve temsilcilerini kapsar.

Kamu Goérevlisi, asagida yer alanlari kapsamakla birlikte bunlarla sinirli kalmayacak
sekilde tanimlanan kisilerdir:

o Devlet organlarinda galisanlar (memurlar, polisler vs.),

o Kamu iktisadi tesebbusu ¢alisanlari,

e Siyasi parti calisanlari, siyasi adaylar,

¢ Bir Glkede yasama, ylritme veya yargl organinda goérev alan kisiler,
o Bir Ulke icin kamu hizmeti gerceklestirmekte olan kigiler,

e Ulusal, uluslararasi veya yabanci devlet mahkemelerinde calisan hakimler, juri
tyeleri veya diger yargi gorevlileri,

e Ulusal ya da uluslararasi parlamentolarin Gyeleri; kamu kurum ve kuruluglari dahil
olmak Uzere yabanci bir Ulke i¢cin kamu gorevi yuruten Kigiler,

e Bir yasal anlagsmazligi ¢ézmek icin tahkimde gorevlendirilen hakemler,

Milletlerarasi bir anlagsmaya dayanarak kurulmus milletlerarasi veya milletler Gstu
kuruluglarda calisan gorevliler veya temsilciler.



Kamusal/Siyasi Niufuz Sahibi Kisi, ginimizde veya ge¢miste, yurt icinde veya
yabanci bir Ulkede, segimle veya atama yoluyla kendisine énemli bir kamusal gérev
tevdi edilen Ust dlzey gercgek kisiler ile uluslararasi kuruluglarin yénetim kurulu tyeleri,
Ust duzey yoneticileri ve yonetici yardimcilari ile bunlara esdeger gdérev yapan diger
kisiler, Ust dUzey siyasetciler, siyasi partilerin Gst dlizey goérevlileri,, Ust dizey adli, idari
veya askeri gorevliler ile kamu iktisadi tesebbdslerinin Ust dlizey yoneticileri , ve sayilan
tim bu kisilerin egleri, birinci derece akrabalari (anne, baba ve ¢ocuklari) ve yakinlarini
ifade eder.

Kolaylastirma Odemesi, 6deme yapan tarafin yasal operasyonlarini giivence altina
almak veya hizlandirmak icin yapilan, rutin bir hizmeti hizlandiran gayri resmi,
uygunsuz, disuk tutarli ddemedir.

Menfaat Cesitleri: asagida belirtilen érnekler potansiyel olarak uygunsuz menfaat
saglanmasi olarak algilanma riski tagimaktadir;

o Hediye ve agirlama,

o Kamu Gorevlilerinin aile Uyelerinin ise alinmasi,

e Bagdis ve sponsorluklar vb. diger menfaatler (spor aktivitelerine biletler, indirimler,
numuneler, Ucretsiz Urlnler, ile diger ticaret ve satis programlari) diger
menfaatlere 6rnek olarak verilebilir.

“Nakit ve Nakit Benzeri”, sayilanlar ile sinirh olmamak Uzere para, hediye c¢ekleri,
hediye kartlari, indirimler, kiymetli evrak, kiymetli maden (Orn. Altin, giimis ya da
mucevherat) veya yakit almak icin kullanilan kuponlar ile belirli bir deg@eri ihtiva eden
her tarlh bilet ve benzeri belgeleri kapsar.

Riigvet: Bir ticari islem ya da iliskiden uygunsuz menfaat elde etmek veya usulsiz etki
altina almak amaciyla “degeri olan” herhangi bir seyi vermek/almak veya vermeyi/
almay! teklif ya da taahhit etmektir.

a. "Usulsuz Fayda", bir tarafin iligkili oldugu diger bir tarafa fayda saglamak igin,
usulsiz bir sekilde, kendi gorev ve sorumluluklarini ihlal etmesi sayesinde elde edilen
fayda.

b. Usulsiiz etki altina almak, Uglinci bir tarafa, Sirket veya Sirket'in is Ortaklarina
menfaat saglamak amaciyla bir teklifte veya vaatte bulunarak veya 6édeme yaparak bu
taraflarin resmi konumlarindan yararlanmaya ¢aligsmak anlamina gelir.

Sponsorluk: Bir kisi, profesyonel organizasyon veya kurulus tarafindan organize
edilen, Sirket icin fayda saglayacagi beklentisi ile nakdi veya gayri nakdi 6deme yapilan
her turlt iglem.

2. GENEL ILKELER

Kog Holding’in bagh ortagi konumunda olan Sirket, tim diinyada yolsuzluk ve risvetle
micadele etmeyi amaglayan Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi'ni
imzalayan taraflar arasindadir. Bu dogrultuda, Sirket riigvetin higbir sekline izin vermez
veya kabul etmez. Yerel uygulamalardan veya duzenlemelerden bagimsiz olarak,
Sirket, is dongusltine dahil olan higbir tarafin rlsvet, kolaylastirma édemeleri gibi
uygunsuz 6demeler veya uygun olmayan nitelikteki hediye ve agirlamalar saglamasina
tolerans gdstermez.

Sirket, ABD’nin “Risvetin Onlenmesi ve Yabanci Ulkelerde Yolsuzluk Uygulamalari
Kanunu” (“FCPA”), “Birlesik Krallik Rusvet Yasas!” (“UKBA”) ve Sirket'in faaliyet
gosterdigi tim Ulkelerdeki yerel yasalar dahil olmak Uzere ydrurlikteki tim rlsvet
karsiti yasalara uygun hareket eder.
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Hukuk ve Uyum Direktérlidu her yil rigvet ve yolsuzlukla ilgili egitimleri Sirket
galisanlarina tanimlayarak gecikmeksizin tamamlanmasini takip eder.

Bu Politikaya uyumsuz sekilde davraniimasi, Sirket'in kamu makamlari tarafindan
verilen lisanslarin iptal edilmesi; bir tizel kisiligin temsilcileri tarafindan sug islenmesi
veya bunun sonucu olarak kullanilan mallara el konulmasi, Sirket calisanlarina idari
ve/lveya cezai yaptinrm uygulanmasi bir sugun iglenmesinden kaynaklanan veya
saglanan maddi menfaatlere el konulmasi ve basta Sirket olmak Uzere Kog
Toplulugu'nun itibarinin zedelenmesi de dahil olmakla birlikte bunlarla sinirli kalmayan
cesitli yaptirnmlara maruz kalmasina neden olabilir:

Yerel yasalar tarafindan sart kosulan yukimluliklerin bu Politika ’da belirtilen
hikimlerden daha kapsayici ve siki olmasi durumunda, ilgili yerel dizenlemelerin
dikkate alinmasi gerekmektedir.

3. KURALLAR
a. Hediyeler, Yemekler, Seyahat ve Agirlama

Herhangi bir tarafi uygunsuz sekilde etkilemek amaciyla 6zellikle de bir Kamu
Gorevlisine dogrudan veya dolayli sekilde haksiz bir kazang saglamak amaciyla hediye,
yemek, seyahat veya agirlama saglanmasi veya bunlarin sirket ¢alisanlari tarafindan
Uglncu taraflardan kabul edilmesi kesin bir sekilde yasaklanmistir. Global Hediye ve
Adirlama Politikasinda belirtilen bazi 6zel kosullar altinda bir kamu gorevlisine hediye
verilmesi veya Uglincu bir tarafga verilen bir hediyenin kabul edilmesine izin verilebilir.4

b. Kamu Gérevlileri ile Kamusal/Siyasi Niifuz Sahibi Kisilerin istihdami ve Bu
Kisilerle Kurulacak is iligkileri

is iliskisi ve istihdam kararlari yetkinliklere dayali olmali ve bu kararlar, Kamu
Gorevlilerini uygunsuz sekilde etkileme amacini tasimamalidir. Kamusal/ Siyasi Nifuz
Sahibi Kisiler ya da bir kamu gorevlisi, Sirket blunyesinde galismak igin is basvurusu
yaparsa, ise alim slrecine gecilmeden dnce gerekli onaylar alinmalidir.

Kamu Gorevlileri ve Kamusal / Siyasi NiUfuz Sahibi Kisiler agagdida belirtilen kosullarin
saglanmasi durumunda, Sirket'in mesru ticari amaglarina hizmet etmek igin ise alinabilir
ya da gorevlendirilebilir:

o lgili kisinin Sirket tarafindan ise alinmasi kargiidinda Sirket'in kamudan ticari
avantaj elde etmesine yonelik bir beklentinin olmamasi

o Kisi/ kisilerin, objektif olarak ilgili pozisyon igin gerekli dlgutleri kargilayacak nitelikte
olmasi,

e Maas veya Ucretlerin makul seviyede, igle ve ilgili kisinin mesleki nitelikleriyle
uyumlu olmasi,

e Kalite, Surdirilebilirik ve Resmi iligkiler Direktérligii ve Hukuk ve Uyum
Direktorligu'nden 6n onay alinmasi.

e istihdam kararlari bakimindan, kisinin Usulsiiz Fayda elde etmek veya mevzuata
aykiri bir eylemin gerceklestirimesine karsilik ise alindidi algisina yol agmamasi

e s iligkisinin mesru bir amaca hizmet etmesi ve periyodik olarak degderlendirilerek
gerekli makul tedbirlerin alinmasi.

Sirket calisanlarin ve is Ortaklarinin, Sirket adina Kolaylastirma Odemesi yapmalari
kesinlikle yasaktir.
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c. Hibe, Bagis ve Sponsorluklar

Herhangi bir Usulsiiz Fayda karsiliginda bir Kamu Gérevlisi, Kamusal/Siyasi Nifuz Sahibi
Kisiye (veya Sirket'in faaliyet gosterdigi Ulkelerde tabi olunan mevzuatta sayilan diger
taraflara) veya herhangi bir Gglincu tarafa hibe, Bagis veya Sponsorluk saglamak yoluyla
Yolsuzluga Tesvik etmek yasaktir. Sirket adina herhangi bir siyasi partiye bagdis veya
herhangi bir adla ayni veya nakdi katkida bulunmak kesinlikle yasaktir. Bagis ve
Sponsorluklar sadece Sirket Global Bagis ve Sponsorluk Politikasinda belirtilen kural ve
ilkeler dogrultusunda gergeklestirilebilir.

d. Ugiincii Taraf iligkileri

Yururlikte bulunan rigvet ve yolsuzlukla micadele ile ilgili yasalar, dogrudan Sirket
¢alisanlari tarafindan veya dolayll olarak Sirket adina faaliyet gdsteren temsilci,
danigsman, distribUtor veya baska bir Gg¢lncu kisi temsilci aracihigiyla (toplu olarak “Gglinci
kisiler’) yapilan higbir uygunsuz 6demeye izin vermemektedir.

Uglincli kigiler her zaman bu Politika’ ya uygun hareket etmelidir. Rigvet ve yolsuzluk
riskini azaltmak igin, Gglncu Kisiler Uzerinde risk bazli bir durum tespiti yapilmali hem is
iliskisi baglamadan dnce hem de is iligkisi boyunca bu tespit sirdirilmelidir. Is ortag
adaylari, satin alma hedefleri ve diger stratejik yatirnmlar Gzerindeki risk bazli durum
tespiti, yolsuzlukla ilgili riskleri azaltmak amaciyla yapiimalhdir.

Bu dogrultuda Sirket, is Ortaklari ile ancak agsadidaki durumlarda is iligkisi kurar:
- temin edilen hizmet veya Uranler icin mesru bir is gereksinimi duyuluyorsa,

- Is Ortagi hakkinda gerceklestirilen Durum Tespit Calismasinin olumlu bir sekilde
tamamlanmis olmasi,

- Rugvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi Mevzuatina uyumun saglanmasina yonelik gerekli
olan koruyucu hukumlerin, imzalanan s6zlesmede yer almasinin saglanmis olmasi ve

- Iglemin gergek niteliginin gizlenmesinin amaglandigi yéniinde bir algiya sebebiyet
verilmemesi igin imzalanan s6zlesmelerde olagandisi hiikkiimlere (Orn. Piyasa kosullarinin
oldukga Ustiinde ya da altinda yer alan 6deme sartlari gibi) yer verilmemis olmasi gerekir.

Sirket'i temsilen, gecmisine, niteliklerine ve itibarina iliskin Durum Tespit Calismasi
yapilmadan herhangi bir sekilde Kamu Gorevlileri Uzerinde etkisi bulunan veya Kamu
Gorevlilerini etkileyebilecegi dustnulen tguncu Kigiler ile ig iligkisi kurulmamalidir.

Sirket adina hareket eden uglncl Kigiler ile yapilan sézlegsmeler, yurarlukteki tim rigvet
ve yolsuzluk karsiti yasalara uygun sekilde dizenlenmelidir.

e. Muhasebe Kayitlarinin Dogrulugu ve islemlerin Seffafligi

Gergeklestirilen iglemlere iligkin tium kayitlar dogru, seffaf, eksiksiz ve zamaninda
tutulmali, tim islemler yurdrlikteki mevzuata ve standartlara uygun bir sekilde
belgelendirilerek muhasebe hesaplarina kaydedilmelidir.

Muhasebe hesaplarina aktarilan islemler, tam ve net aciklamalara sahip olmali,
aciklamalarda muglak ifadelerden kaginiimali, gerektiginde destekleyici belgelerle (fatura,
vb.) desteklenmelidir. Kayitlar ve destekleyici belgelerin, s6z konusu iglemlerin Gglincu bir
kisi tarafindan incelenmesi durumunda, bu kisinin, islemlerin hangi amagla ve ne sekilde
gerceklestirildigini anlayabilmesini saglayacak dl¢iide acik ve net olmasi gerekmektedir.

Muhasebe hesaplarina kaydedilmeden islem yapilmasi, varliklarin kayit altina alinmamasi
ve kaydedilen iglemlerin usulstz bir sekilde degistiriimesi veya suistimal edilmesi higbir
sekilde kabul edilemez.

Kayit altina alinan islemler, periyodik olarak risk bazli denetimlere tabi tutulur.



2. YETKi VE SORUMLULUKLAR

Bu Politika, Sirket Hukuk ve Uyum DirektorlGgu tarafindan yayimlanir ve Sirket, tim
calisanlarinin Politikaya uygunlugunu saglamaktan sorumludur. Sirket'in uyumsuz
davraniglara karsi dizeltici ve / veya oOnleyici faaliyetler konusundaki tutumu, ilgili
taraflarca duzenli olarak dikkate alinmalidir. Bu Politikanin ihlali is akdinin feshi dahil
cesitli yaptirnmlara sebep olabilir.

Bu Politikaya, ylrirlikteki mevzuata veya Sirket Global is Etigi ilkeleri’ne aykiri oldugunu
dusundugunuz herhangi bir eylemden haberdar olmaniz halinde, bildirimlerinizi asagida
belirtilen Sirket'in etik hatlari araciligiyla iletmelisiniz:

Web: www.ethicsline.net

Etik Telefon Hatti Numaralarina asagidaki web sitesinden ulasabilirsiniz:
https://www.arcelikglobal.com/tr/sirket/hakkimizda/global-is-etigi-ilkeleri/

Uyum Gorevlileri, Sirket’in bu Politika ile ilgili faaliyetlerini izlemekle sorumlu olan Sirket

Bas Hukuk ve Uyum Musaviri tarafindan atanan Sirket ¢alisanlaridir.

Bu Politika ile Sirket'in faaliyet gosterdigi Ulkelerde gegerli olan yerel mevzuat arasinda
bir farkhlik olmasi durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil etmedigi
Olclde, Politika veya mevzuattan, daha kisitlayici olan gecerli olacaktir.

Bu Politikaya uyumlu hareket etmesi beklenen herhangi bir Gglncl sahsin isbu
Politikaya aykiri hareket etmesi halinde, ilgili s6zlegsmeler feshedilebilir.

Bu Politika, yeni veya guncellenen yasa ve dizenlemelere uyumu saglamak igin Hukuk
ve Uyum Direktorligu tarafindan periyodik olarak gdézden gegirilecektir.
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