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Cilem skupiny Argelik je zajistit spokojenost zakaznikl a nabizet vyrobky a sluzby trvale vysoké kvality a
Urovné na zakladé efektivniho vyuzivani omezenych pfirodnich zdroji a prispivat k hospodaiskému a
socialnimu rozvoji komunity, ve které plsobi. Proto usiluje o to, aby se stala symbolem d@veéry, kontinuity a
respektu pro vSechny zucastnéné strany, tj. zakazniky, akcionare, prodejce a dodavatele, na mistni i globalni
Urovni. Zakladni principy:
o Zakaznik je stfedem vSeho, co déldame.
¢ Nasim hlavnim cilem je byt ,nejlepsi*.
¢ Nasim nejddlezitéjSim aktivem jsou nase lidské zdroje; -NaSim nejdilezitéjSim kapitalem jsou nasi lidé.
o Nasim cilem je vytvofit zdroje pro trvaly a nekonecny rozvoj; - Tvorba bohatstvi pro trvaly rozvoj je
nasim hlavnim cilem.
¢ NaSim zamérem je intenzivné pfispivat k budovani narodniho hospodafstvi, které je zakladnim zdrojem
nasi sily; Snazime se posilit ekonomiku, z niz ¢erpame nasi vlastni silu. 5
e Nasi zdsadou je uplatfovat nejvyssi podnikatelskou etiku a zasady poctivé prace. - Cestnost,
bezlhonnost, respekt a nejvyssi obchodni etika jsou zakladem naseho chovani.

Na zakladé zasad stanovenych Vehbi Kog, zakladatelem skupiny Kog Group of Companies, je tento ,Eticky
kodex" pro skupinu Argelik urCen vsem zaméstnancdim skupiny a osobam, které jednaji jménem skupiny
Arcelik, jako voditko pro celkové jednani a obchodni rozhodovani pfi plnéni povinnosti.

Od vsech zaméstnancl se ocekava, Ze prijmou zplsoby chovani v obecné shodé s celkovou kulturou skupiny.
A co vic, od vSech zaméstnancll se dale ocekava, ze prisp€ji k zachovani a zvySeni spolehlivosti a prestize
firem.

Skupina Argelik se snazi byt symbolem spolehlivosti a udcty vuéi svym partnerdm, obchodnikim,
spolupracovnikum ve vedlejSich priimyslovych odvétvich a zakaznikim a vzdy respektuje zakony.

Skupina Arcelik jako celek, se svymi zaméstnanci, akcionafi, prodejci a dalSimi obchodnimi partnery, si je plné
védoma své odpovédnosti vici spolec€nosti, zivotnimu prostfedi, zakaznikim a obchodnim partnerim, a tyto
povinnosti tvofi zékladni principy jeji obchodni etiky.

Poctivost a spravné chovani jsou zakladnimi zdsadami pro zaméstnance skupiny Arcelik. Pfed realizaci
jakékoliv obchodni €innosti si zaméstnanci kladou nasledujici otazky:

VSichni nasi zaméstnanci by méli byt pfirozenymi strédZci téchto pracovnich etickych zasad. Proto se od
zaméstnancu skupiny Arcelik na vSech urovnich pozaduje, aby pfi vykonu svych povinnosti chapali,
akceptovali a dodrzovali obchodni etiku skupiny Arcelik.

VSichni zaméstnanci pracujici ve skupiné a pro skupinu Argelik, véetné brigadnich zaméstnancd, jsou povinni
prisné dodrzovat eticky kodex skupiny Argelik. VSechny zlcastnéné strany se musi fidit témito pravidly
obchodni etiky a vSemi provadécimi zasadami.

Povinnosti vSech manaZer( a vedoucich pracovnik{ je informovat vSechny zaméstnance o etickém kodexu a
zajistit, aby vsichni zaméstnanci vénovali kodexu nalezitou pozornost a povazovali jeho pFisné dodrzovani za
svoji zakladni povinnost.

Primi nadfizeni jsou povinni se ujistit, Ze vSichni jejich podfizeni Cetli a porozuméli posledni verzi tohoto
+Etického kodexu a zasad jeho uplatfiovani* a podepsali zavazek jeho dodrzovani.

2 Vztahy se zaméstnanci

Jednim z Ukoll skupiny Arcelik je stat se a zlstat idealni a nejpreferovanéjsi spolecnosti, kde je kazdy hrdy na
to, Ze je jeji soucasti, ktera je fizena a slozena z nejuspésnéjSich a nejkompetentnéjSich odbornikl, ktefi
vytvareji nejvyssi pridanou hodnotu jako nezbytny predpoklad udrzitelného rlistu a rozvoje.

Skupina Arcelik si vysoce vazi svych zaméstnancl a respektuje jejich nize uvedena zaméstnanecka prava:

e Pfi naboru a zaméstnavani vyhledavat konkrétni objektivni pracovni kvalifikaci jako klicové a jediné
kritérium a poskytovat a nabizet rovné prilezitosti bez jakékoli diskriminace;
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Pritahovat do skupiny nejlépe kvalifikované a talentované profesionaly, ktefi povedou nasi skupinu
vpred;

Prohlubovat dovednosti, silné stranky a kreativitu svych zaméstnancd;

Poskytovat rovné prilezitosti pro vzdélavani, vedeni a rozvoj svych zaméstnanc(;

Ocenovat Uspéchy spravedlivou a konkurenceschopnou politikou odménovani a uc¢innym a objektivnim
hodnocenim vykonnosti a systémy a postupy hodnocenti;

ZlepSovat a podporovat loajalitu zaméstnancl ke spolecnosti nabizenim rovnych prileZitosti v oblasti
postupu, odménovani a uznani;

Zachovavat a udrzovat socialni smir;

Poskytnout zaméstnanctim Cisté, zdravé, hygienické a bezpecné pracovni podminky;

Vytvorfit a udrZovat transparentni pracovni prostiedi podporujici vzajemny respekt, kde nejdllezitéjsimi
komponentami jsou spoluprace a solidarita;

Netolerovat sexualni obtézovani na pracovisti;

Podporovat, vyhodnocovat a reagovat na pripominky a podnéty zaméstnancl a realizovat opatfeni pro
zvySovani motivace;

Neposkytovat tretim stranam zZadné divérné informace o zaméstnancich bez znalosti a predchoziho
souhlasu prislusného zaméstnance, s vyjimkou zakonnych povinnosti;

Respektovat lidska prava.

3 Externi vztahy

Zakladni principy upravujici vztahy skupiny Argelik se zG¢astnénymi stranami jsou popsany a uvedeny takto:

3.1.

3.3.

Komunikace se zGicastnénymi stranami

Reprezentovat znacku ,Arcelik" a chranit a zlepSovat jeji povést ve spolecnosti;

Vyuzivat vyhod kritiky a navrh@ a udrzovat pozitivni vztahy tim, ze vSechny komunikacni kanaly se
zUcastnénymi stranami budou stale otevieny; a

Nevyjadrovat osobni myslenky ¢i nazory jménem spolecnosti vcCi vefejnosti pii zastavani urcité funkce
ve spolecnosti.

Vztahy s akcionari

Chranit a zachovavat vSechna prava a vyhody svych akcionar{;

Vyjadfit maximalni Usili pfi vytvareni pfidané hodnoty ke zdrojdim poskytnutym akcionafi a rozdélovat
vysledné zisky akcionailim, nebo vloZit zisky do investic;

Zaijistit, aby vSechny informace o spolecnostech, které musi byt sdéleny vefejnosti a akcionar@im, byly
pIng, presné a vcas zverejnény; a

Zajistit, aby spolecnosti byly i nadale fizeny na zakladé principl dlvéry a poctivosti zachovavanych od
zaloZeni skupiny Arcelik a spravovat zdroje, majetek a fidit pracovni dobu spolecnosti s uvédomélym
efektivnim pristupem zaméfenym na udrzitelny rlst, vyvoj a ziskovost.

Vztahy s vladou

Striktné dodrzovat vSechny platné zakony, pravidla a predpisy ve stavajicim i budoucim pravnim fadu a
v komunitach, kde plsobime; a

Ridit, dokumentovat, zaznamenavat a hlasit vSechny provozni cinnosti a Ucetni systém zcela a radng,
v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy.

Socialni odpovédnost

Podporovat a sponzorovat iniciativy prispivajici k hospodaiskému a socialnimu rozvoji;

Mit povédomi a byt citlivi k otazkam verejného zajmu a podporovat pozitivni vyvoj verejnosti; a

Pfijmout a neustdle podporovat vSechny aspekty nasledujiciho hlavniho motta a zasady naseho
zakladatele, Vehbi Kog, urcené zaméstnanclm skupiny Ko¢ v zajmu rozvoje spoleCnosti, ve které
Zijeme:
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~Iak dlouho, jak bude existovat a vzkvétat demokracie, tak dlouho budeme existovat a vzkvétat i my.
Udélame vse pro posileni ekonomiky. Jak bude prosperovat ekonomika, tak bude prosperovat i demokracie a
nase postaveni ve svete."

3.5. Vztahy se zakazniky

Vytvorit hodnotu a nejvyssi mozné normy pro vSechny poZzadavky, potfeby a pozadavky zakaznikd;
Zajistit vysoce kvalitni vyrobky a sluzby a dodrzovat jednotné a stabilizované postupy;

Vytvorit a udrZovat dlouhodobé prostredi divéry v zakaznickych vztazich;

Usilovat o ziskavani zakaznikl zlepSovanim spokojenosti zakaznikd v oblasti prodeje a poprodejnich
proces(; a

¢ Neposkytovat zakaznik@im zavadéjici nebo neuplné informace.

3.6. Vztahy s dodavateli, prodejci, autorizovanymi distributory a
autorizovanymi servisy

e Vytvofit vzajemnou hodnotu ve vSech obchodnich vztazich s dodavateli, prodejci, autorizovanymi
distributory a autorizovanymi servisy;

o Vytvorit otevienou, pfimou a hladkou komunikaci s dodavateli, prodejci, autorizovanymi distributory a
autorizovanymi servisy;

e Pri volbé dodavatelll, prodejcli, autorizovanych distributord a autorizovanych servis@i rozhodovat na
zakladé objektivnich kritérii; a

o Dodrzovat pravidla zachovani micenlivosti a bezpecnosti prace pozadovana dodavatelem pfi navstévach
a auditech u dodavateld, prodejct, autorizovanych distributord a autorizovanych servisd.

3.7. Vztahy s konkurenty a konkurence

e V Zadném pripadé, Zadnym zplsobem a za Zadnych okolnosti se netcastnit pfimo nebo nepfimo jednani
¢i dohod s konkurenty nebo jinymi osobami ¢i subjekty, jejichz vysledkem by bylo omezeni, naruseni
nebo zamezeni hospodarské soutézi nad ramec povoleny platnymi zakony a predpisy;

¢ Nezneuzivat svého dominantniho postaveni, pokud existuje, na urcitém trhu, bud’" samostatné nebo
spole¢né s jinymi podniky;

¢ Nezahajovat jednani, rozhovory nebo vyménu informaci s Umyslem urcit trzni podminky a/nebo
podminky hospodarské soutéze spolecné se svymi konkurenty; a

e Zdrzet se vSech druh@ projevu, rozhovord, nebo vztahd, které by vedly k nékterému z vySe uvedenych
vysledkd nebo by mohly byt oznaceny za takovy ukon, na schiizich sdruzeni, spolk(, komor a profesnich
organizaci, apod., nebo na jinych soukromych nebo odbornych setkanich a jednanich, jichz se
zaméstnanec Ucastni jako zastupce spolecnosti.

3.8. Globalni odpovédnost

Déle rozvijet a zajiSt'ovat Gcinné provadéni environmentalni politiky

V souladu se zasadami stanovenymi v Umluvé OSN o globalnich principech jednat pro blaho nasi
republiky a zemé a byt modelem a prikladem firemni pfislusnosti spolecné s naSimi zaméstnanci,
obchodniky, dodavateli a autorizovanymi servisy.

4 Eticky kodex a jeho dodrzovani zaméstnanci

Zachovani profesionality, poctivosti a divéry ve sdruzeni zvaném ,Arcelik* a dalsi vedeni tohoto sdruzeni musi
byt povaZovano za zakladni odpovédnost vSsech zaméstnancl. V tomto ramci se od zaméstnancd skupiny
Argelik ocekava, Ze budou:

Vzdy dodrzovat zakony;

Vykonavat pracovni povinnosti a funkce v souladu se zakladnimi etickymi a humannimi hodnotami;
Jednat poctive, v dobré vife a ochotné k vzajemnému prospéchu a se zajmem v ramci vSech vztahd;

V ramci vztaht s osobami nebo subjekty se nebudou nespravedlivé obohacovat, davat a pfijimat
uplatek jakymkoli zplsobem, z jakéhokoliv dlivodu nebo pFi€iny;* (s vyjimkou Beko Francie)
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Pri pInéni svych povinnosti a funkci budou jednat a chovat se v souladu s prislusnymi pravidly obchodni
etiky a vSemi provadécimi zasadami podporujicimi tato pravidla;

Nebudou se Ucastnit jakéhokoliv chovani, prohlaseni nebo korespondence, kterd mdze zatiZit spoleCnost
dluhy nebo jinymi zavazky, pokud neni vyslovné povoleno jinak;

Nebudou jednat a chovat se zplisobem, ktery by zpisobil Gjmu jinym zaméstnanclim, a nebudou
narusovat harmonii a klid pfi praci;

Budou pecovat a budou pozorni k veSkerému hmotnému a nehmotnému majetku spolecnosti, véetné
informaci a informacnich systémd, jako kdyby se jednalo o jejich osobni majetek, a budou je chranit
pred moznymi ztratami, poskozenim, nevhodnym pouzitim, zneuzitim, podvody, kradezemi a
sabotazemi; a

Nebudou nikdy pfimo ani nepfimo vyuzivat pracovni dobu a firemni zdroje pro osobni prospéch a/nebo
politickou aktivitu nebo prospéch.

4.1. Rizeni majetku a informaci

4.1.1. Prava k dusevnimu vlastnictvi

e Zajistit, aby vSechny procesni kroky pravné pozadované pro zajisténi a ochranu prav k dusevnimu
vlastnictvi souvisejicich a zakotvenych v nové vynalezenych a vyvinutych vyrobcich, procesech a
softwaru byly zahajeny a dokonceny vcas; a

e Zabranit Umyslnému neopravnénému pouziti patentll, autorskych prav, obchodnich tajemstvi,
obchodnich znacek, ochrannych znamek, pocitacovych program nebo jinych prav k duSevnimu a
pradmyslovému vlastnictvi nalezejicich jinym osobam nebo subjektim.

4.1.2. Rizeni informaci

o Zajistit, aby vSechny pravni zaznamy byly vedeny fadné a Uplnég;

o Nereagovat bez predchoziho souhlasu nejvyssiho vedeni na zadné Zadosti tretich stran o informace,
které jsou klasifikovany jako divérné a tajné pro spolecnost; a

o S velkou peclivosti zajistit, aby vSechna prohlaseni a zpravy vydané a zverejnéné spolecnosti byly
pravdivé.

4.1.3. Bezpecnost a krizové Fizeni

o Uskutecnit veskera pozadovana opatfeni na ochranu zaméstnancll spolecnosti, informaci a informacnich
systémd, tovaren, administrativnich budov a prostor pfed pravdépodobnymi teroristickymi Utoky,
prirodnimi katastrofami nebo zlovolnymi ciny;

o Aktivné realizovat plany obnovy po havarii pozadované pro krizovy management v pfipadé terorismu,
prirodnich katastrof apod., a tim zajistit kontinuitu podnikani s minimaini ztratou v dobé krize; a

e Ucinit vSechny druhy preventivnich a napravnych opatfeni k zabranéni kradezim nebo ztratam na
majetku spolec¢nosti.

4.1.4. Dtvérnost informaci

e Jednat na zakladé uznani ,dlvérnosti® vSech financnich a obchodnich tajemstvi a vSech informaci, které
mohou v pfipadé zverejnéni oslabit konkurencni silu a osobni prava, zajmy a informace a dohody
uzaviené a podepsané s obchodnimi partnery a chranit a udrZovat je v pfisné tajnosti;

e Nesdélovat neopravnénym osobam nebo subjektdim uvnitf i vné spolecnosti zadné informace nebo
dokumenty a nikdy (pfimo ¢i nepfimo) nepouzivat informace nebo dokumenty, které jsou jim
zpristupnény jako pozadavek pro obchodovani, z jakéhokoliv dlivodu nebo ucelu pro spekulativni ucely
nebo zaméry; a

o Nikdy nepouzivat pro nezamyslené GcCely a nesdélovat nebo vyménovat s tretimi stranami bez

predchoziho souhlasu nebo povoleni veskeré nebo nékteré neverejné informace tykajici se spolecnosti
nebo jejich zakaznikd nebo jinych osob, obchodnich partnerli nebo subjektd.
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4.2. Vyhnout se stretu zajmi

Stiet zajml znamena vSechny druhy vyhod poskytovanych zaméstnanci nebo jeho pribuznym a prateldim,
nebo jinym blizkym osobam ¢i subjektim, nebo stav jakychkoli penéZnich vyhod nebo jinych osobnich ziskd
nebo vyhod, které ovliviuji nebo mohou ovlivnit neutralni vykon pracovnich povinnosti a funkci zaméstnance.

4.2.1. Nejednat ve prospéch nebo v zajmu sebe nebo svych pFibuznych

Pokud je zaméstnanec akcionafem spolecnosti nebo investorem, musi o tom informovat spolecnost v priibéhu
prvnich pohovord. Na toto budou tazani vsSichni uchazeci o zaméstnani. V téchto pfipadech je tfeba informovat
manazery, aby se zabranilo konfliktdm mezi spoluzaméstnavateli. Manazefi jsou povinni informovat alespor
dvé trovné managementu.

o Neziskavat nespravedlivy osobni prospéch nebo vyhody z funkce nebo pravomoci pro sebe, své
pfibuzné nebo jiné treti strany;

¢ V osobnich investicich se vyhybat pravdépodobnému stietu zajm@ se spolecnosti nebo firmou;

e Zajistit, aby osobni investice nebo neobchodni aktivity nebo vztahy zaméstnance nebranily vykonavani
soucasnych pracovnich Ukoll a funkci ve skupiné Arcelik z hlediska ¢asu nebo zaméfeni pozornosti, a
aby se zabranilo takovym udalostem &i situacim, které mohou zabranit jeho zaméfeni na prvoradé
povinnosti a tkoly;

¢ Informovat pfimého nadfizeného v pfipad€, Ze je zaméstnanec v pribuzenském poméru prvniho stupné
s nékterym z Urfednikd, ktery je zplnomocnén k prvnimu stupni rozhodovani o pfislusné praci
v organizaci nebo firmé zdkaznika nebo dodavatele;

e Zameéstnanec je v dobé naboru povinen hlasit a zverejnit jakékoli kapitalové podily, které ma nebo
spoluvlastni v jiné spolecnosti nebo firmé, pokud existuji. Tato otdzka je kladena pfi pracovnim
pohovoru. Zaméstnanec je povinen oznamit a sdélit svému pfimému nadfizenému manazerovi vsechny
zmény stavl nebo vztahd nebo jiné podobné zalezitosti, které mohou byt kdykoliv vnimany jako stret
zajmd, a takové zvefejnéni bude oznameno minimalné dvéma vyssim Urovnim v hierarchii fizeni;

e Hlasit pfimému nadfizenému, pokud se zaméstnanec dozvi o obchodnich podilech nebo jinych
penézitych vyhodach, které maji jeho pfibuzni v jiné spolecnosti, ktera ma obchodni vztahy s touto
spolec¢nosti.

4.2.2. Reprezentace a Ucast v organizacich a na akcich

Ucast na sportovnich aktivitach, narodnich/mezindrodnich cestach nebo jinych akcich, které maji Gcinek na
rozhodovaci proces nebo tak mohou byt vnimany, s vyjimkou konferenci, recepci, propagacnich cinnosti a
seminard atd. otevienych pro verejnost, pofadanych osobami nebo subjekty, které maji obchodni vztahy nebo
potencial pro vstup do obchodnich vztahl se spole¢nosti, podléha ve vSech pripadech predchozimu schvaleni
narodniho reditele (Country Manager).

4.2.3. Davani a prijimani dark

Pfi realizaci vztahd se soukromymi nebo vefejnymi osobami Ci subjekty, které maji v Umyslu, nebo chté&ji
vytvorit nebo udrzovat obchodni vztahy se skupinou Argelik:

e S vyjimkou predmétd na pamatku/propagacnich predmétl poskytnutych v souladu s obchodnimi
zvyklostmi a praxi neni dovoleno nabizet nebo pozadovat ¢i prijimat Zzadné dary, které vytvareji dojem
korupce, nebo mohou vytvofit vztah zavislosti nebo mohou byt takto vnimany nebo predpokladany; a

e Nepozadovat od dodavatelll, prodejcl, autorizovanych servisti, zakaznik{, spolecnosti ve skupiné nebo
jiné treti strany zadnou slevu, nebo zajem Ci prospéch, ktery mlze byt vniman nebo chapan jako
korupce nebo zneuZiti, a nenavrhovat a nenabizet toto tfetim stranam a takové nabidky od nich
neprijimat.

4.2.4. Obchodni vztahy byvalych zaméstnanctli se skupinou

Navazani obchodniho vztahu se spolecnostmi skupiny Kog¢ jako distributor, dodavatel, poradce,
zprostiedkovatel, obchodni zastupce, prodejce nebo jinak osobou, kterd zaloZi novou spolecnost, nebo se
stane partnerem spolecnosti poté, co opusti svoje zaméstnani ve skupiné Kog, je velmi ddleZita udalost
vyZaduijici zvIastni pozornost, nebot’ mliZze otevfit cestu k negativnimu vnimani ¢i dojm@m.
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Kazda osoba musi naprosto jednat v zajmu a ku prospéchu skupiny a musi striktné dodrzovat moralni a eticka
pravidla a nesmi nikdy povolit nebo umoznit stfet zajmt bud’ pfed nebo po takovych vztazich ¢i procesech.

V pripadé dodavatele v takovém postaveni je pfislusny manazer nebo vedouci pracovnik povinen kontaktovat
spolecnost ve skupingé, kde dodavatel v minulosti pracoval, a vydat zpravu ovéfujici neexistenci jakékoliv
nepravosti a informovat o tom svého primého nadrizeného.

V pripadé nevhodné nebo nepfijatelné situace nesmi byt s takovou osobou navazan obchodni vztah. AZ na
vyjimky vyzadujici predchozi souhlas prezidenta spolecnosti s cilem vyhnout se jakémukoliv negativnimu
vnimani nesmi byt tyto obchodni vztahy v zadném pripadé schvaleny pred koncem dvouletého obdobi od
ukonceni zaméstnani prislusné osoby ve skupiné Kog.

4.2.5. Zneuziti diivérnych internich informaci p¥i obchodovani s cennymi papiry

Védét jisté, ze je trestnym cinem poskytovat jakykoli obchodni zajem nebo zisk, véetné primého nebo
nepfimého obchodovani akcii na burzach, pouZivat nebo prozrazovat tfetim osobam jakékoliv ddvérné
informace patfici spolecnosti nebo skupiné Kog (tj. zneuZiti dévérnych internich informaci pfi obchodovani
s cennymi papiry) a nikdy se o takovy cin nepokouset.

5 Ochrana zdravi a bezpecnost pri praci

Zamérem skupiny Argelik je chranit a zachovavat zdravi a bezpeCnost pracovnikli presné a prisné na
pracovistich a pfi praci.

e Zaméstnanci musi prijmout a provadét vsSechna pozadovand preventivni i napravna opatfeni a
dodrzovat pravidla a smérnice vydané k tomuto Gcelu.

e Zaméstnanci nesméji na pracovisti pouzivat zadny predmét nebo latku, ktera je svou povahou
protipravni, nebo predstavuje nebezpeci pro pracovisté a/nebo pracovniky.

e Kromé lékl uZivanych na zakladé platné lékarské zpravy nesméji zaméstnanci u sebe mit nebo nosit
narkotika nebo jiné latky zplsobuijici zavislost nebo omezujici dusevni schopnosti nebo fyzickou aktivitu
a nesméji pracovat pod vlivem takovych latek.

6 Zakaz politické Cinnosti

Skupina Argelik neposkytuje dary politickym stranam, politiklim ¢i kandidatim na politické funkce nebo posty.
Na nasich pracovistich nebudou povoleny demonstrace, propaganda nebo podobné Umysiné Ccinnosti
z takovych motivl. Ani majetek a prostiedky spolecnosti (vozidla, pocitace, e-mail, atd.) nemohou byt pouZity
k politickym aktivitam.

7 Principy uplatiovani etického kodexu

7.1. Povinnost hlasit poruseni etického kodexu

Kazdy zaméstnanec, ktery se dozvi nebo ma podezieni na jakékoli poruseni etického kodexu spole¢nosti nebo
platnych zakonl a pravnich predpisd zavaznych pro spoletnost, ma povinnost hlasit takovou udalost nebo
podezfeni svému pfimému nadfizenému nebo pfipadné narodnimu fediteli (Country Manager) nebo
generalnimu rediteli spolecnosti Arcelik AS. Je zakazano zverejiovat takova hlaseni tfetim osobam zplsobem,
ktery mize negativné ovlivnit klid nebo pracovni vztahy na pracovisti. Mechanismus podavani zprav musi byt
zvolen a fizen podle zajmU spolecnosti.

Je velmi dlleZité se ujistit, Ze osoba podavajici takové hlaseni je zcela bez jakychkoliv zlych Umysld nebo
zamér(, jako je Sifeni klepl, a nesnaZzi se negativné ovlivnit profesni kariéru urcité osoby. Z tohoto dlvodu je
velmi dUleZité postupovat pfi hlaseni a vysetfovani v souladu se zachovanim micenlivosti, objektivity a
etickych pravidel. Osoba podavajici hlaseni o poruseni etického kodexu i vySetfujici manazefi jsou povinni
vénovat tomuto ptipadu maximalni nalezitou péci.

Jakékoliv zlomysIné nebo UmysIné hlaseni sestavajici ze 1zi nebo urazlivych informaci bude povazovano za
poruseni etickych pravidel a takto s nim bude zachazeno.
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7.2. Rada pro etické chovani

LepSi posouzeni situace v souvislosti s nevhodnym chovanim vzhledem k etickému kodexu, zavedeni
disciplinarnich postupll a posouzeni paralelismu v aplikacich je Ukolem pro Radu pro etické chovani.

Generalni reditel spolecnosti je odpovédny za zevrubné hodnoceni pfipadu a okamzité informovani Rady pro
etické chovani v centrale skupiny Arcelik.
Rada pro etické chovani se sklada z nasledujicich osob:

Generalni feditel skupiny Arcelik (pfedseda Rady pro etické chovani)
Témata tykajici se asistenta/asistent(l generalniho feditele - centrdla
Reditel odd. lidskych zdrojd - centrala

Pravni poradce - centrala

Posuzovani kritiky a vytek bude provadéno na zakladé zakona €. 271 Postup spolecenstvi Koc z ¢ervna 2004.
7.3. Disciplinarni rFizeni

Pfi poruseni tohoto etického kodexu budou uloZzeny nasledujici disciplinarni tresty:

e V pfipadé podvodu spachaného védomé a zlomysIné bude pachatel propustén ze zaméstnani (v souladu
s prislusnymi ustanovenimi pracovniho zakona) a navic, bude-li to povazovano za nezbytné, bude
zahajeno soudniho Fizeni. Zadny prospéény a Uspésny vykon nebo vysledek v minulé kariéfe osoby,
ktera védomé ziskala nespravedlivé vyhody nemize byt v zadném pripadé vykladan jako dtivod pro
Uplné nebo Castecné odpusténi.

o Pfi absenci podvodu nebo v pfipadé nedbalosti zplisobené neopatrnosti nebo neznalosti, pisemné nebo
Ustni varovani v zavislosti na dopadu takového cinu.
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