CALISANLARA YONELIK TAZMINAT POLITIKASI

Sirketimizin Calisanlarina yonelik tazminat politikasi yiiriirliikteki 4857 sayil1 Is Kanunu esas
aliarak olusturulmustur. Bu ¢ergevede;

+ Kidem Tazminati, 4857 sayili Is Kanunu’nda belirlenmis olan siirelerde kidemi bulunan ve
hizmet sozlesmesi Kanun’da 6ngoriilen durumlardan birisi ile sona eren Calisana; ¢alisma siiresi
ve Kanunun 06ngordiigii parasal sinirlar dikkate alinarak kendisine, vefati halinde kanuni
mirascilarina 6denmektedir.

+ Thbar Tazminati, 4857 sayili Is Kanunu’nun 17. Maddesine istinaden, is s6zlesmesinin fesih
edilecegi Caligsana bildirilmek ve Calisanin kidemine gore Kanunda 6ngdriilen siirelerde is arama
izni verilmesi veya ihbar siiresinin sonuna kadar olan {icretinin nakden 6denmesi suretiyle
6denmektedir.



